STATU"I:UL ASOCIATIEI
SOCIETATEA ROMANA DE NEUROREABILITARE
(acronime in limba romini SoRNeRa si respectiv, in engleza ROSNeRa)

Preambul:

SOCIETATEA ROMANA DE NEUROREABILITARE (acronime in limba romana
SoRNeRa i respectiv, in engleza RoSNeRa), se infiinfeaza din necesitatea obiectiva de a se realiza i
4 nivelul tarii noastre. - acum membra UE — o societate nationald omologa si afiliabila Societatn
nternationale de profil.

Activitatca de NeuroReabilitare/Neurorecuperare a pacientului cu leziuni ale axului
wevraxial sau/si de nervi periferici este complexa, indelungatd si sustinuta, desfasuratd in clinici
specializate. ca rezultat al colaborarii in echipa multidisciplinara, dupd programe concepute sl
supervizale medical de catre specialisti. In centrul preocuparilor si demersurilor terapeutice se afla
pacientul cu dizabi itan consecutive, ca beneficiar al serviciilor §i participant activ la procesul de
1L'lI.IU]L'C1II'IL‘NII'U.

Atitudinea terapeuticd a cunoscut progrese importante: de la epoca nihilismului terapeutic,
4 promptitudinea $) “agresivitatea” terapiei de urgent, aceasta fiind in prezent pragmaticd - orientata
sredominant spre gestualitatea utila -, bazata pe amplificarea potentialului functional restant si avand ca
shiectiv final: minim handicap si maxima participare; obiectivele terapeutice sunt identificate prin
Svaluarea clinico-paraclinica si functionala si pe,cat posibil cuantificate §i apoi planificate i jalonate in
mod obicctiv individualizat si flexibil si respectiv, adaptate permanent statusului clinic-biologic
svalutiv,

Prin definitie recuperarea medicald, la modul gencral, reprezintd procesul de refacere.
estabilire a persoanei cu hanticap, catre nivele de maxima utilitate functionala multiplan: fizic, mental.
Limilial, social, profesional si economic. Dacd am compara evenimentul dizabilitant cu traiectona pe
\Via dolorosa”, Recuperarea este poarta deschisa cétre intelegere, sprijin, sansd, speranta, remtegrare.

Abordarea terapeutica incepe cu transportul in siguranta si in timp util (“fereastra terapeutica™)
:pre servicll speciaiizate de Neurochirurgie si /sau Neurologie. “time is...... brain” si de asemenea
‘ume s . spine”( parafrazand cunoscutul proverb anglofon cu implicatii economico-financiare, de loc
evhijabile m Medicina)

Progresele majore in Recuperare sunt atat de conceptuale, cat si practice. Metodologia de
ihordare terapeutica a persoanei cu dizabilitati neurologice a dobandit valente complexe. de la apectul
wie medical, la abordarca holistica, vizénd atdt aspecte neuro-psiho-somatice cét §i de naturd socio-
sofesionala.

Actualmente este intemational recunoscut faptul ¢i recuperarea leziunilor neurologice severe
dominate de cauze traumatice, vasculare, tumorale, infectioase, se desfagoara etapizat: in faza acutd.
nternare in unitati de neuro-urgente in subacut/subcronic/cronic in serviciile specializate de
\eurorecuperare unde se initiaza un program interdisciplinar sistematic si apoi, procesul de recuperare
rebuie sa continue, de regula toata viata: la domiciliu, in servicii ambulatorii - periodic - in uncle
statiunt balneo-climatice cu profil si experienta, adecvate precum si permanent, in comunitate.

Prognosticul functional, pe termen lung este rezultatul abordarii terapeutice complexe a leziunii
reurologice in stadiile supracut/acut/subacut al dispensarizarii, profilaxiei secundare si tertiare derulan
<ustinute a programului de recuperare pe termen lung si al reinsertiel familiale/sociale/profesionale.

Interventia farmacologica, prin factorii de neuroprotectie §i neuroregenerare, favorizeazd
procesele naturale de compensare/refacere la nivelul diversele structuri nevraxiale si le optimizeaza pe
sele de la nivelul sistemului nervos periferic. Cercetarea fundamentald i tendintele moderne de
Jesvoltare tehnologica reprezintd premisele Medicinei/Neurorecuperdrii bazate pe dovezi, pornind de
A aspecte molecula e, celulare( ca suport material al plasticitatii neuro-gliale i chiar al neurogenezel)
miplificate fiziologic si potentate prin interfatare om-masina, respective prin intrebuintarea de
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g @y e robotice cu rezultate extrem de valoroase. in sfera compensanlor functionale §1 a
~ Casticului, recuperator aceentuat prin dezvoltarea de tehnologii asistiv-recuperatorii de varl.

Procesul de educatie specifica se adreseaza in primul rand pacientului §i familiei acestuia, ca
pilont de baza ai echipei de recuperare, continua cu diseminare in cadrul viitorilor i actualilor
specialisti si se intoarce reverberantinclusiv pe calea refelelor informatice cu site-uri
interactiv/informative.catre beneficiarul principal: pacientul reintegrat in familie si societate.

Implicarca activa a pacientului si a familiei sale este vitala pentru succesul programului.
masurile de profilaxie, consiliere si educatie sanitard adresate pacientului gi familiei facand parte
imtegratanta din programul de Neurorecuperare. o,

Presiunca exercitatd de costurile mari ale ingrijirilor medico-sociale alocate in special
pacientilor cu leziuni severe nevraxiale . greveaza asupra bugetelor de sanatate din toata lumea
Impactul exercitat de cei cca 5 milioane de supravietuiton post accidente cercbrale vasculare ( numai in
SUA - spre exemplu) si cei aproape | milion pacienti cu tetraplegie sau paraplegie post traumatisme
vertehro-medulare (cumulati in SUA si in tarile Uniunii Europene), are profunde implicatii economice,
reprezentind un imbold serios pentru cercetarea stiintificd — medicala si nu numai de profil.

Prin reducerea procentului de sechele senzori-motorii, functionale sau/si cognitive, se previn
procesele secundare de degradare, diminua procentul de complicatii §i gradul de handicap si astfel,
implicit, costurile sociale aferente.

De aceea, scopul final al procesului de Neurorecuperare eslte reprezental de redobéndirea unui
rad maxim de functionalitate si independentd (in limita posibilitatilor obiective). de calitate a vietii (pe
plan fizic, psihologic si social), precum si de reinsertie familiala si profesionala.

In abordarca problematicii handicapului multiplu trebuie subliniat inca odata caracterul
multudisciplinar al Recuperani. Echipa de recuperare analizeaza cazul din punct de vedere medical.
social. administrativ, managerial §i economic, luand decizn pe termen scurt. mediu §i lung in
planificarea interventiilor si alocarea resurselor Managementul resurselor umane §i materiale §i
ipectele de profilaxie primara se intercoreleazd, astfel profund cu factorii de decizie: politica,
leaislanva, economica §i sociala.

lata de ce comsideram ca infiintarea SOCIETATII ROMANE DE NEUROREABILITARE
Lacronime in limba romana SoRNeRa si respeciiv, in engleza RoSNeRa) este acum, mal necesard ca
oricand. permitandu-ne ca, inclusiv prin intermediul unei astfel de structuri: stiintifico-academice,
profesionale si de interferenta cu organismele statale si cu societatea civila, sa contribuim la cresterea
cemnificativa a calitatii vietii persoanelor cu afectiuni si dizabilitati la nivelul complexului aparatului
functional neuro-artro-kinetic sau/si la nivel cognitiv — comunicativ, cu severele lor consecinte in plan
somatic, psihologic, familial, social, profesional g1 economic.

In plus, ne propunem si speram ca si prin intermediul activititii acestei societati, in limita
posibilitatilor noastre — inclusiv prin valorificarea experientei, de peste 3 deceni, a Clinicii de
Recuperare, Medicind Fizicd si Balneologie a Spitalului Clinic de Urgenta “Bagdasar-Arseni”,
Bucuresti. - ca Centru National de Referinta pentru Recuperarea Neurologica — si contribuim totodata,
la alinierea si armonizarea cercetarii bio-medicale romanesti, cu cele de varf, pe plan international, in
Jomeniu.

CAP. I DATELE PRINCIPALE DESPRE ASOCIATIE

Art.] DENUMIREA SI1 CARACTERUL ASOCIATIEI

Denumirea prezentei societiti, constituitd in temeiul prevederilor Ordonanter nr.26/2000, este:
Asociatia Socictatea Romdana de Neuroreabilitare (acronime in limba romania SoRNeRa si respectiv,
i enezlezd RoSNeRa) denumita in continuare Asociatia,

Asocialia are caracterul unei asocieri profesionale, este independentd, nonguvemamentala,
nonprofit. apolitica, cu personalitate juridica, guyernata de legile interne i internationale in vigoare.

Asocialia se angajeaza sa nu discrimineze pe baza de convingeri, nationalitate varsta, sex. rasa,
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handicap sau convingeri religioase, in ceea ce priveste primirea i alegerea membrilor sai. la orice

nivel.

Art.2 SEDIUL
Sediul Asociatici Societatea Roménd de Newroreabilitare se afla in Romania la Clinica RNM a
Spitalului Clinic de Urgenta “Bagdasar Arseni”, Bucuresti, Sos. Berceni, nr. 12, sector 4, cod 041915

Art.3 DURATA
Durata Asociatici este nelimitatd, cu incepere de la data constituirii ¢i.

Art. 4. MEMBRII FONDATORI sunt:

1. Conf. Dr. GELU ONOSE, cu domicttiul in Bucuresti, str. Titus nr.43, ap.1, sect.4, legitimat
prin CL seria RX nr.057420, eliberat de Sectia 14 Politie la data de 13.07.1998, CNP 1561220400350
(actualmente: Prof. Dr. Gelu Onose — acelea 1 CNP i respectiv, domiciliu din sectorul 4 al Capitale

leaitimat cu CIL seria RT, nr. 623997);

2. Dr. AURELIAN ANGHELESCU, cu domiciliul in Bucuregti, str. Aleea Dealul Macinulw
ni AL bL 452, s¢.3. ap. 111, sect.6, legitimat prin C1, seria DP nr.077123, eliberat de Sectia 22 Politie la
it de 07.03.2002, CNP 1580228400809  (actualmente: ef Lucrdn, cu domiciliu in Bucure i,
scetorul 5. Str. Mihail Sebastjan, nr. 29, bl 87, et 2, ap.46, legitimat cu CI, seria RT, nr. 787300):

3. Dr. CARMEN — ELENA CHIPARUS, cu domiciliul in Bucuresti, B-dul Basarabia nr.78,
sl 36.sc Al et 10, ap 44, sect. 2, legitimata prin CI, seria RD nr. 104705, eliberata de Sectia 9 Politic
la data de 02 06.2000, CNP 2560510073523 (actualmente: legitimata cu CI, seria RT, nr. 758576).

4. Dr. CRISTINA OCTAVIANA CHENDREANU (DAIA), cu domiciliul in Bucuresti, str.
[Lamicinr 13, sect. |, legitimatd prin CI, seria RR nr. 426839, eliberata de SPCEP S1 biroul 4 la data de
1001 2007. CNP 2741222414519 (actualmente Jegitimata cu CI, seria RD, nr. 754021);

5. Dr. MAGDALENA VASILICA LAPADAT, cu domiciliul in Bucuresti. B-dul Banu
\Manta nr 18, bl, 28, sc. A, et.9, ap.33, sect. 1. legitimata prin CI, seria RT nr. 080046, cliberata de
Sectia 4 Politie la data de 23.03.2000, CNP 2540724400047 (actualmente: legitimata cu CI, serna RR,
nr, 709221 %

6. Sociolog FLORICA GEORGESCU, cu domiciliul in Bucuresti, Aleca Suraia nr.1, bl. 30,
s, Loap.10, seet. 3 legitimatd prin CI, seria RT nr. 063489, eliberata de Sectia 11 Politie la data de
07012000, CNP 2510420400067,

7. Prof/kin. ANCA — SANDA(LA) MIHAESCU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Voila nr.10,
bl 21 se. 4, el3, ap.33, seet. 1, legitimat prin CI, seria RT nr. 231793, cliberata de Sectia 15 Politie la

data de 22 052002, CNP 2550113400184 (actualmente: legitimata cu CI, seria RR, nr. 874698);
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8. Prof./kin. DINU — CONSTANTIN MARDARE, cu domiciliul in Bucuresti, str. lon Nistor

nro.se 1.oelS, ap.72, secl. 3, legitimat prin CIL, seria RT nr. 394977, ¢liberata de SPCEP biroul nr.1 la

duta de 03.02.2006, CNP 1511023400158;

Art.5  IMPUTERNICIRI

Asocialia este imputemnicita si execute toate actiunile §i actele care sunt necesare sau indicate
pentru atingerea obiectivelor si scopurilor stabilite in - Statut, sa execute sau sa ducd la bun sfarsit
contacte si contracte, dupa caz, cu orice persoand fizica sau juridica, corporatie sau alta Asociatic, sa
caccule orice acle necesare sau oportune pentru a duce la indeplinire toate obiectivele sau scopurile
Asocialici. in conformitate cu legile interne §i internationale in vigoare i cu prezentul Statut.

CAP. 11 SCOPUL, OBIECTIVELE, PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.6 SCOPUL S1 OBIECTIVELE
Prin scopurile si obiectivele sale Asociatia il propune sa promoveze interesele medicilor,
personalulur medical si paramedical precum si ale pacientilor din Romania, membrii a1 Asociatici,
pentru a sustine imbunatatirea calitatii actului medical si medico-social prestat, cu asimilirea in limitcle
lewislatier in vigoare, a progreselor stiintifice in domeniul neuroreabilitari, precum §i pentru a asigura
permanenta informare stintificd a membrilor séi in legatura cu progresele in domeniul neuroreabilitarn,
pe plan curopean 1 mondial.
In acest scop, Asociatia isi propune:
@) promovarea §1 apararea intereselor profesionale si sociale ale membrilor séi:
b) ndicarea nivelului profesional st stuntific al membrlor sai
¢) promovarea comunicirii, schimbului de idei s1 de experienta profesionala intre membrii séi.
d) organizarea §i participarea la manifestari stuntifice profesionale la nivel local, national i
international:
¢) raspandirea in randul membrilor sai a informatiilor recente despre cercetarile in domeniul
ncuroreabilitani pe plan mondial;
[) promovarca rezultatelor si contributiilor  gcolii  romanesti  de neurorccuperare/
neurorcabilitare;
2) incurajarea membrilor séi cu rezultate profesionale meritorii, de exceptie:
h) sustinerea educatiel sanitare a populatiei cu suferinte necesitante de neurorcabilitarc.

Asociatia va realiza scopurile si obiectivele sale prin:

a) integrarea si dezbaterea problemelor ce intereseazi medicii de Recuperare, Neurochirurgie,
Ncurologie, Urologie, Chirurgie Plastica sau/si generald, Ortopedic precum si pe. kinetoterapeuti.
liziokineloterapeuti. psihologi, sociologi, asisteni medicali. cadre elementare - ce lucreazi in acest
profil. precum si pe pacientii cu astfel de suferinte st membn ai familitlor acestora;

b) exprimarea pozitiei membrilor Asociatici si initierea de actiuni in legétura cu problemele de
inleres ale acestora:

¢) reprezentarea membrilor Asociatiei pe langad autoritdti, institutil, organizatii nationale i
internationale. in vederea apdrérii si promovarii intereselor lor profesionale, sociale s1 materiale:

d) pastrarea legdturii permanente cu forurile stiintifice 1 academice/universitare din tara si
stramnatate;

¢) Initierea, sprijinirea si organizarea de intalnin sau manifestan stuntifice si profesionale ale
membrilor sai; participarea la manifestan stinfifice profesionale la nivel local national §i international:

f) elaborarea, in colaborare cu institutl® mapfreate, a tuturor programelor de pregatire, teoretice




practice. in domeniul neuroreabilitani.
¢) promovarea activitatii de cercetare stiintifica in domeniul neuroreabilitarii.
h) desfagurarea de activitati editoriale ale Asociatici ;
1) stabilirea criteriilor pentru acreditarea periodica a unitatilor si programelor de perfectionare in
domeniul neuroreabilitarii.
1) participarea la elaborarea si aplicarea normelor profesionale, etice si jundice care privesc
domeniul neuroreabilitarii.
k) acordarea de ajutor in situatia in care drepturile unuia sau ale mai multor membri ai sdi sunt
amentintate ;
1) promovarca colaborarii cu organizatii si institutii din tard §i strainatate dacd aceasta contribuie
la realizarea scopurilor sale.

\rt.7 PATRIMONIUL INITIAL

Asociatia Societatea Romina de Neuroreabilitare are un patrimoniu initial de 440 lei, constituit prin
aportul in bani al membrilor sai fondatori.

CAP. III MEMBRIT ASOCIATIEI
Art8 CATEGORIILE DE MEMBRI. OBTINEREA CALITATIIL. DEMISIA SI
EXCLUDEREA

8.1  Membrii

Membru titular®al Asociatiei poate i orice cadru sanitar, inclusiv auxiliar, pacient sau
apartinator de pacient cu patologie necesitantd de neuroreabilitare, daca acestia acceptd principiile
prezentulul statut si inainteaza o cerere de inscriere in Asocialie.

Membrii Asociatici se incadreaza in 3 categoni, respectiv: fondatori, titulan i onorilici/ de
onoare. conform descrierii si definitiei din prezentul Statut al Asociatici.

8.2 Membrii fondatori

Sunt cei care, grupati in Comitetul de mipiativa pentru infiintarea Asociatiei Societatea
Komandg de Neuroreabilitare (RoSNeRa), participa la constituirea capitalului social inital al
\socialici sirespectiv, la demersul efectiv de infiintare a Asociatiei

Ii fuc parte de drept din Consiliul Director al Asociatiei, in care sunt membri permanenti. cu
exeeptia retragerii voluntare, inclusiv generata de situatii obiective (spre exp.: pensionare, emigrare,
demisie, deees, ele.)

8.3 Membrii titulari

Membru titular poale [i orice :
- cadru sanitar, inclusiv elementar- auxiliar:
- pacienti sau apartindtori de pacienti necesitanti de neuroreabilitare.

8.4 Membrii / Presedinti onorifici/ de onoare

Membru/ Presedinte onorific/ de onoare poate deveni, pentru o perioada de 1 an. cu
posibilitatea de prelungire, prin decizia Consiliului Director, o persoana care a adus servicii importante
Asociatiel, recuperdrii medicale, neurologiei, neurochirurgiei, ortopedici, urologici, chirurgici plastice
sau'si cenerale ete. romanesti si internationale, la propunerea unui membru al Consiliului Director al
\sociatici sau a unui fost presedinte al Asociatiei, propunere care este votata cu majoritate simpla de
catre Consiliul Director al Asociatier. Pot fi alesi ca membri/ presedinti de onoare un numar variabil
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) Membrii/ Presedinti onorifici/ de onoare sunt scutiti de la plata cotizatiei §i pot participa la
ntruninle asociatiel, fara drept de vot. “

8.5 Cererea de primire in Asociatie

Orice cerere de primire se va completa §i semna, de catre solicitant, pe un lormular Lip, aprobal
de Asociatic si va [i inaintata spre avizare Presedintelui Asociatici. Aceste formalitati nu sunt necesarc
in cazul membrilor fondatori si respectiv, a membrilor/ presedinti onorifici/ de onoare — care trebuie
doar si accepte in seris o propunere nominala, adresata lor, tot in scris. in acest sens, semnatd de
Presedintele Asociatiel.

8.6  Primirea calititii de membru
in momentul in care cererea de primire, avizatd de Presedinte, a fost validata de Consiliul

[irector. candidatul devine membru al Asociatici.

Noul membru se va bucura de toate drepturile si obligatiile membrilor din categona in care se
incadreaza

Presedintele are dreptul de a respinge cererea de incadrare intr-o anumiti categorie de membri, cu
judecarea contestatiilor de catre Consiliul Director. in aceasta eventualitate, cererea si taxa de inscricre
w0 restituic candidatului, care poate face din nou cerere pentru a fi acceptatin alta categorie de membri.

8.7 Inscrierea membrilor
Toti membri Asociatici, indiferent de categoria in care se incadreaza, sunt inscrigl in nume
individual. “
Calitatea de membru se reinnoieste anual, dupa achitarea cotizatiel, in primul tnmestru al fiecaru
an calendaristic.

8.8 Culitatca de membru al Asociatici se pierde prin:
a) deces:

b demisie:

<) excludere:

8.9  Demisia
Orice membru poate demisiona pe baza unei cereri de demisic inaintate Consiliului Director:
dennisia nu scuteste membrul de plata cotizatiilor sau a altor datorii restante.

8.10  Excluderea

Membrii Asociatici pot fi exclugi de cétre Consiliul Director al Asociatiei prin votul majoritar al
Leestuia, Motivele de excludere cuprind (dar nu se limiteaza la): nerespectarea prevederilor statutului,
abateri grave de la eticd si deontologia medicale, fapte incompatibile cu calitatea de medic sau/si cu
normele etice generale sau/si cu cele legale.

Fxcluderea se face numai dupa ce membrul care a lost incriminal a luat la cunostinta de recla-
matie s1 1 se da o sansa rezonabila de a se apira.

Membrul exclus poate contesta hotéararea Consiliulul Director al Asociatici in fata Adunari
Generale. cu conditia ca respectiva contestatie s fie inaintatd Presedintelui cu cel putin 10 zile inaintea
sedinter acesteia.

Pentru a respinge contestatia este nevoie de o majoritate simpla din voturile celor prezenp la
\dunarea Generala: la fel si pentru a fi admisa contestatia.

lotarirea de excludere este comunicata fostului membru prin scrisoare recomandata.

8. 11  Innoirea/ modificarea cererii de primire in Asociatie
Orice candidat care nu primeste aprobare a deveni membru al Asociatici poate face o noua
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fere de primire imediat ce prima cerere a fost respinsa, cu conditia ca aceastd sa fie redactata in

modul cerut de Asociatici g1 sa fie facuta pentru o categorie de membri adecvata In cazul in care
motivul respingerii este rezultatul inaintérii unei cereri incomplete, candidatul poate face o noua cerere

pe loc.
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Art9.  OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEL

Membrii Asociatici se obliga:

s respecte prezentul Statut §i sd nu exercite acle, atitudini sau manifestari contrare
inlereselor Asociatiei;

sd mentina §i sd promoveze standardele de etica si deontologie medicala, respectiv de
practica, educatie §i cercetare in domeniul neuroreabilitérii,

si respecte principiul secretului/ confidentialitatii profesionale:

sa pliteasca cotizatia anuala, precum si alte taxe aprobate de Adunarea Generalé (in
alara membrilor/ presedintilor onorifici/ de onoare):

sd activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor Asociatici:

sa indeplineasca obligatiile ce vor (i stabilite prin hotararile Adunérii Generale sau ale
Consiliului Director;

sa participe la Adunarea Generala anuala. acolo unde aceasta este convocatd §i
organizata;

si fie constienti de nevoile comunitatii §i astfel sa-s1 foloseasca cunostintele si
experienta acumulate in plan profesional, pentru a contribui la indeplinirea obiectivelor
Asociatici;

si treaca pe prim plan serviciile oferite inaintea cistigului material si si militeze
impotriva cofillictelor de interese profesionale:

s mentin spiritul de cooperar® cu organizatiile profesionale i sociale legale si cu
publicul larg.

Art. 10 DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii Asociatiei au dreptul:
- sa participe la Adunirile Generale ale Asociatici, sa evalueze si sd comenteze, in cadrul
acestora, activitatea desfasuratd de organcle permanente ale Asociatiei;
- si faca propuneri privind activitatea Asociatiei i sa le valideze prin vot:
- sa aleagd si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatici la orice nivel (cu exceptia
membrilor/ presedintilor onorifici/ de onoare);
- <4 participe la reuniunile inteme ale Asociatiei, la alte actiuni organizate de aceasta la nivel
national s1 international;
- sa efectueze expertize, proiecte, lucrari si documentatin de specialitate pentru socictatile,
asociatiile sau oreanizatiile din domeniu, prin Asociatie;

si beneficieze de sistemul de informare si stocare de date al Asociatia §i de orice alte avantaje
previzute prin insusi scopul pentru care a fost creata Asociatic, in conditiile legii :

sa propuna si si sustina accesul in Asociatie a noi membri:

Unui membru restantier la plata cotizatiei i se suspendd drepturile de membru pina la
normalizarea raporturilor sale financiare cu Asociatia.

Art. 11 COTIZATIILE Ed
Valoarea cotizatiilor anuale si eventual, a altor taxe, pentru membrii Asociatici este stabilita de
catre Consiliul Director
Membrii/ presedinti onorifici/ de onoare sunt scutiti de plata cotizafiel anuale.
Cotizatitle se platesc anual, in cursul trimestruluj intai pentru anul in curs.




8
Membrii  sunt considerati restantieri la plata cotizatiel, din punctul de vedere al prezentulu
<tatut. daca au intarziat 90 de zile fata de termenul stabilit pentru platd. Unui membru restantier la plata
cotizatiei | se suspenda drepturile de membru pana la normalizarea raporturilor sale financiare cu
\sociatii.

CAP.IV ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRATIE $1 CONTROL

Art. 12 CONDUCEREA SOCIETATII
Organul suprem de conducere al Asociatici este Adunarea Generala.
Conducerea curenta a Asociatici intre adunirile generale, revine Consiliului Director.

Art. 13 ADUNAREA GENERALA

I.a Adunarea Generala participd toti membri Asociatiei .

Pot fi invitati de Consiliul Director sa participe la lucrarile acesteia, fara drept de vot s1 alte
persodne sau organisme interesate in realizarea scopurilor Asociatiei.

Adunarea Generala a Asociatiei se compune din tofi membril acestela §i se convoaca o data pe
an. la momentul si in locul stabilit de Consiliul Director sau ori de cate ori este nevoie, la initiativa
Presedintelur, a Consiliului Director sau a cel putin 2/3 din totalul membrilor Asociatier.

Orice membru care doreste si prezinte in Adunarea Generald o problema care necesitd o
decizie, este recomandabil sa o prezinte in seris Presedintelui, cu minim doud sdptimani inainte de
\dunare: aceasta va fi examinata de citre Consiliul Director sau de catre un comitet de resort, inainte
s membrii sa 1a o hotarare in cadrul Adunani Generale.

Adunarea Generala poate [i convocatd prin mijloace electronice (web-site) sau prin publicarca
anuntulut intr-un ziar de largé circulatie, la propunerea a cel putin 2/3 dintre membri sau la propunerea
Consiliului Director.

Adunanle Generale ordinare sunt anuntate cu minim 30 de zile inaintea datei programate, iar
cele extraordinare, cu 10 zile inaite de desfasurarea lor.

Cu minimum 30 de zile, respectiv, 10 zile inainte de Adunarea Generala, secretariatul va
publica anuntul cu ordinea de zi, locul, data si ora convociril pe web-site-ul Asociatiei sau intr-un ziar
de larga circulatie.

Art.13.1  ATRIBUTHLE ADUNARII GENERALE

Alege Presedintele Consiliului Director, care este implicit Pregedintele Asociatici, pe baza
propuncrii/ propunerilor electuate de Consiliul Director.

Alcge si revocd membrii Consiliului Director, cu exceptia membrilor fondatori — inclusiv:
presedinti onorifici /de onoare, prim-vicepresedinie, vicepresedinti, secretarul general, trezorierul si
Cenzorul sau Comisia de Cenzori ale Asociaticl.

Stabileste obiectivele si strategia, generale, ale Asociatici .

Dezbate si aproba rapoartele anuale ale Consiliului Director si ale Comisiei de Cenzon

Aproba actul constitutiv §i statutul Asociatici sau/si modificarle acestuia

Aproba nivelul cotizatiei membrilor Asociatiei §i alte eventuale taxe, la propunerea Consiliului
Director.

Valideaza/ invalideaza propunerile Consiliului Director privind respingerea cererilor de
whmitere de noi membri, respectiv eventualele contestatii aferente.

Ia propunerca Consiliului Director, decide asupra excluderii din Asociatic a unor membri care
nu au respectat statutul sau au savarsit fapte incompatibile cu calitatea de membru al Asociatiei.

Aproba bugetul de venituri si cheltuieli s1 bilantul contabil.

Aproba infiintarea de filiale. ._

Aprobi alegerea si revocarea cenzorului sau dupa caz, a membrilor Comisici de Cenzori.

Aprobd dizolvarea si lichidarea Asociatici m si stabilirea destinatiel bunurilor raimase




ichidare. pe baza propunerilor Consiliului Director
Orice alte atributil prevéazute in lege sau in Statut.

Art.13.2  DELIBERARILE ADUNARII GENERALE

Adoptarea hotararilor se face prin vot deschis.

Hotararile Adunini Generale sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor cu drept
de vot prezenti. inclusiv prin corespondenta.

Adunarea Generald este statutard i adopta hotdran valide dacd sunt prezenti S0 % + | din
twtalul membrilor cu drept de vot,

in ipoteza in care, la prima convocare nu a fost intrunit cvorum-ul, Adunarea Generala se
reconvoaca in termen de minimum 24 de ore §i naximum 30 de zile prin publicarea anuntului pe web-
site. respectiv prin semnarea de luare la cunogtintd de cétre membrii prezenti cu drept de vot a
procesului verbal in care sunt consemnate, pe de o parte numarul membrilor prezenti la prima
convocare si respectiv, data, ora si locul reconvocarii.

In cadrul Adunarii Generale reconvocate, hotararile Adunérn Generale se 1au cu majoritate
simpla din numarul membrilor cu drept de vot prezenti fara necesitatea intrunirii cvorumului.

Nu au drept de vot persoanele participante pe baza de invitatie, care nu sunt membri ai
\sociatici .

De asemenea, nu au drept de vot membrii care, la data desfagurarii Adundrii Generale, sunt
restantien la plata cotizatien.

\rt.14  CONSILIUL DIRECTOR

14. 1 AUTORITATE SIFRESPONSABILITATI

Organul de conducere al Asociatiei intre adundrile generale este Consiliul Dircctor. Acesta
aplica si adapteaza strategia Asociatiel, in conformitate cu optiunile generale adoptate in cadrul
\dundmi Generale si asigurd realizarea obiectivelor, folosirea fondurilor $1 realizeaza conducerea
sxecutiva, operativd a Asociatiei. Mandatul Consiliului Director este de 4 ani, astle]l incit cu acesta
cadenta. Adunarea Generala din anul incheierii fiecarui mandat este totodata dedicata alegerilor

14. 2 STRUCTURA - MEMBRII CONS]JLIULUI DIRECTOR

Membrii fondatori fac parte de drept din Consiliul Director al Asociatici, in care sunt membri
permanenti

Consiliul Director este alcatuit din 9 membri execulivi, plus un numar variabil de membri/
presedinti onorifici/ de onoare (fira drept de vot, care pot fi invitati la sedintele Consiliului Director),
decis — inclusiv nominal — prin vot, cu majoritatea simpla de catre Consiliul Director. In cadrul
Consiliului Director functioneaza o echipa de conducere, cu urmatoarca structura: Presedinte — care
sste totodata si Presedintele Asociatiei, un Prim Vicepresedinte, patru vicepresedinti, un secretar
seneral sioun trezorier.

143 PRESEDINTELE

['ste ales din randul celor mai disting reprezentanti ai domeniului inter-disciplinar reprezentat
Je neurorcabilitare.

Este ales pe o perioada de patru ani de catre Adunarea Generaldla propunerea Consiliului
Director: intrd in atributii imediat dupa alegerea sa.

['ste persoana care reprezintd Asociatia in relatiile cu oficialitatile medicale, de cercetare.
<ociale si politice, organizatii guvernamentale i non-guvernamentale din tara g1 striinatate.

Controleaza, supervizeaza si aproba, in limjtele prevazute de lege §i prezentul Statul, toate
activititile Asociatici , inclusiv asigura coordonarea ¢elei editoriale.
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144  PRESEDINTII ONORIFICI/ DE ONOARE - in numar vanabil, din Romania si din
stratnatate

Sunt alesi de catre Adunarea Generala. la propunerea Consiliului Dircctor pe o perioada de 1 an,
cu posibilitatea de prelungire, prin decizia Consiliului Director.

Ei reprezintd personalitati de o deosebita valoare profesional-stiintifica, pe plan national si/sau
international, tangentd domeniului interdisciplinar reprezentat de neuroreabilitare.

Intra in atributii imediat dupa alegere s1 sunt consilien ai Consiliulut Director.

Presedintii onorifici/ de onoare pot participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director.

14.5 Prim Vicepresedintele este ales pe o perioada de 4 ani, de citre Adunarea Generald i
coordoneaza activitatea vicepresedintilor, participand impreuna cu secretarul general la organizarea
tehnica a Consiliului Director. Intra in atributii imediat dupa alegere.
*

4.6 VICEPRESEDINTII

Sunt alesi pe o perioada de patru ani de catre Adunarea Generala Intra in atributii imediat dupa
alegere.

Sunt in numar de patru:

- unul dintre Vicepresedinti coordoneaza activitatea Asociatici in ceea ce priveste cercetarea
stintifica

- un altul coordoneaza activitatea de educatie medicalda continud a membrilor Asociatici i
relatile cu structurile societatii civile cu preocupari in domeniu

- un altul raspunde de relatiile intemationale ale Asociatiei

- un al patrulea Vieepresedinte se ocupa de relatiile pe plan national cu alte societati
prolesional-stiintifice cu activitagi tangente celor ale Asociatier.

Ei pot indeplini si alte sarcini care le sunt incredintate de catre Consiliul Director.

147 SECRETARUL GENERAL

Este ales pentru o perioada de patru ani de catre Adunarea Generala, la propunerea Consiliul
Director Intra in atnbutii imediat dupa alegerea sa.

Coordoneaza activitatea secretaniatului tehnic al Asociatici .

Supravegheaza  si raspunde. impreund cu prim-vicepresedintele de intocmirea procesclor-
verbale de la lueranle sedintelor Asociatiei (Adunarea Generala, Consiliul Director)

[ste responsabil de realizarea corespondentel - sub coordonarea Presedintelui -pe plan intern si
international (convocarea sedintelor Adunarii Generale, ale Consiliul Director §i respectiv realizarea
demersurile premergitoare unor evenimentele stuntifice). Raspunde de evidenta documeniclor
\sociatien

Redacteaza . impreuna cu prim-vicepresedintele, hotarérile Consiliului Director de incadrare sau
sliberare din functie a eventualului personal administrativ salariat (contabil, jurist, secretara).

148  TREZORIERUL

['ste ales pe o perioada de patru ani de catre Adunarea Generala. la propunerea Consiliului
Director Intrd in atributii imediat dupa alegerea sa

Raspunde de supravegherea strangerii cotizatiilor §i de utilizarea judicioasa a fondunlor
Socretatn

Deruleaza, la decizia Consiliului Director si cu aprobarea Presedintelui. activitatile finaciare
curente ale Asociatici.

l'ace raportul asupra proiectelor linanciare pe termen scurt, mediu si lung ale Asociatici , ca §i
bilantul anual. care sunt prezentate Consiliului Dirdctor spre aprobare si respectiv Adunérii Generale

spre validare,
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3 Inlormeazi in mod regulat Consiliul Director - anual sau ori de cate ori este necesar — si
respectiv. anual. Adunarea generala, in privinta starii i necesitatilor financiare ale Asociatici.

149 MEMBRII

Consiliul Director este alcituit din membrii fondatori ai Asociatici - membrii de drept - §1 din
alti membri ai Asociatiel - acestia din urma sunt alesi pe o perioada de patru ani de catre Adunarea
Gienerald st intra in atributii imediat dupa alegerea lor;

- reprezintd in teritoriu interesele Asociatiei:

- realizeaza legatura intre conducerea centrald al Asociatiel st membrii acesteia din teritoriu:

- informeazd membrii Asociatiei din teritoriu despre deciziile organelor de conducere ale
Asociatied ;

- pot promova si organiza manifestdri locale ale Asociatici, cu acordul Consiliului Director.

14.10 ADOPTAREA HOTARARILOR CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director poate lua hotaréri cu 0 prezentd de minimum 6 (sas¢) membri, intre care i
Presedintele sau inlocuitorul desemnat de acesta. cu 0 majoritate simpla a voturilor membrilor prezenti.
In cazul prezentei integrale sau a unui numar statutar par a participantilor membn ai Consiliului
Dircctor si respectiv in conditii de balotaj, votul decizional apartine Presedintelui.

Consiliul Director se intruneste in fiecare trimestru si poate fi convocat de Presedinte orni de cate
ar este necesar.

14.11 SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Constliul Director trébuie sd tina.in mod regulat, minimum patru sedinte anuale. Data, ora §i
locul sedintelor Consiliului director sunt hotarite de catre Presedinte i aduse la cunostinta membrilor
de cétre Secretarul General,

Pentru orice sedinta, se va trimite fiecarui membru al Consiliului, prin e-mail sau prin alta
modalitate, o instiintare scrisd, cu minimum o zi inainte de intrunire.

In cazuri bine justificate, orice hotarare a Consiliul Director poate fi adoptata si fira sedinta.
daca exista acordul scris, cu semndturd, a tuturor membrilor Consiliului Direclor,

14.12 ATRIBUTHLE CONSILIULUI DIRECTOR

Este o structura executiva, fiind organul ce coordoneazi si controleaza activitatea Asociatici,
asteurand conducerea operativa a Asociatici, intre adunarile generale.

Consiliul director are urmatoarele atributii:

Conduce si supravegheaza aclivilalea !\smmuu stabileste s1 modifica, dupa caz, stratezia
profesionald. stuntifica s1 administrativa, in vederea atingerii obiectivelor Asociatici

Analizeaza solicitarile privind admiterea de noi membn in Asociatie si le aproba sau respinge

Coordoneazi intreaga activitate necesard administrérii si bunei functionari a Asociatici .

Stabileste bugetul anual si fixeaza obiectivele financiare ale Asociatici pe care le supune spre
validare Adunani generale: deruleazi si supravegheaza operatiunile financiare ale Asociatici ;

Are latitudinea controlului, conducerii, investirii si cheltuirit fondunlor propri. in limitcle legii
<1 prezentulur Statut poate in orice moment, sa cerceteze §i sa verifice registrele s1 conturile Societétii

Prezinta Adunarii Generale, spre validare proiecte privind obiectivele Asociatici pe termen
scurt, mediu si lung

Prezinta anual un raport de activitate in fata Adunarii Generale.

Cerceteaza acuzatiile de comportare neprofesionala sau lipsita de etica aduse oricarui membru
<au poate aduce o astfel de acuzatie, din proprie Inifiativa §i raporteaza rezultatele cercetani in

urmatoarea Adunarea Generala, care se \apronun;a upra cazului.
Acceptd subventii, contributii, sponsorizar} donatii, mosteniri etc. care duc la atingerca
h 0F &
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abielivelor Asociatici | in conditiile legii §i prezentului Statut.

Incheie acte juridice in numele §i pe seama Asociatiei, prin reprezentantul sau legal:
Presedintele sau imputernicitul desemnat de catre acesta

Hotaraste asupra numdrului de personal administrativ al Asociatiei §1 dispune angajarea sau
cliberarca acestuia, in conditiile legii.

Indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de catre Adunarea Generala, cu
respectarea legislatien in vigoare.

Art.13  CENZOR/ COMISIA DE CENZORI

Controlul linanciar intern al Asociatiei este asigurat de un Cenzor sau o Comisie de Cenzori, care
nu indeplineste functii de conducere in cadrul Asociatici, alesi de Adunarea Generala, la propunerea
Consiliului Director.

15.1  ATRIBUTIILE CENZORULUI/ COMISIEI DE CENZORI

In realizarea competentei sale, cenzorul/ Comisia de cenzori :

-verifica modul in care este administrat patrimoniul si sunt derulate activitatile financiare sau/si
dupa caz cconomice ale Asociatiei ;

-intocmeste 1 scopul mai sus mentionate rapoarte pe care le prezinta Adunarii Generale spre
validare

-poate participa la sedintele Constliului Director fara drept de vot :

-indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald. cu
respeclarea legislatied in vigore,
Art.16 RESURSELE FINANCIARE. ECONOMICE SI DE CAPITAL
Asociatia se bazeaza, in desfasurarea activitatii ei, pe urmatoarele resurse:
-cotizatille membrilor, cu titlul personal si colectiv;
-incasarile provenite din organizarea de reuniuni, evenimente profesional-stiintifice sau/si
didactice;
-alocarile de fonduri: contributii, donatii sponsorizari, subventii legale de la bugetul de stat
sau’si de la bugetele locale sau donatii ale persoanelor fizice sau/si juridice. romane sau/si din
alte tan.
-veniturt din publicatiile Asociatici;
—studii sau lucrari valorificabile economico-financiar realizate de membri in numele Asociatici:
- donatii in naturd, daca acestea au legatura sau/si servesc scopurilor Asociatiel, prevazule in
prezentul Statut, in conditiile legii.

CAP.V RELATIILE ASOCIATIEI
Art.17  Asociatia este reprezentatd in relafiile cu tertii de catre Constliul Director, prin Presedinte sau
persoane desemnate de acesta, in limitele prevazute de lege $i prezentul Statut.

Art.18  Asocialia se poate afilia la organisme nationale i internationale, ale caror scopuri corespund
activitatilor pentru care a fost infiintata

Are.19 In atingerea scopurilor sale Asociatia se poate asocia cu alte organizatii, asociatii sau
societatt care activeaza intr-un domeniu de interes tomun.




CAP.VI DESFIINTAREA/ DIZOLVAREA S1 LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.20 DESFIINTAREA / DIZOLVAREA ASOCIATIEI

Asociatia isi pierde personalitatea juridicd in urmatoarele cazun :

- prin decizia ASOCIATIEL atunci cand Adunarea Generald, conform legii. a hotarat dizolvarea

~de drept:
-cind a expirat termenul pentru care Asociatia a fost constituitd sau cand scopul social a fost
realizal: pe deplin, finalizat
-ciind scopul Asociatiei nu mai poate fi realizat
_cand Asociatia, din cauza de insolvabilitate, nu-si mai poate continua activitatea, fiind nevoita
sa se lichideze
-cind organcle de conducere nu mai pot [i constituite in conformitate cu statutul;

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla sediul
\socialici, la cererea oricarel persoane interesate.
- prin hotarire judecatoreasca :

-cind scopul, mijloacele sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite, contrare bunclor moravuri
st ordinei publice

-cand Asocialia urmareste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit si pe care l-a
declarat ;

-cind Asociatia a devenil insolvabila ;

Sin cazul in care Asociatia, pentru unele activititi ce necesitd autorizatii administrative
prealabile. fara aceste avize a desfasurat activitagtle respective.
In caz de dizolvare patrimonitl Societatii va fi cedat Academielr Romane.

Art.2l  LICHIDAREA ASOCIATIEI

In cazurile de dizolvare de drept si prin hotarire judecatoreasca, lichidatorii vor 1i numiti prin
msasi hotardiirea judecatoreasca.

In cazul dizolvani prin hotararea Adunarii Generale, lichidatorii vor fi numiti de catre Adunarea
Gienerald. sub rezerva lipsinii de efecte juridice a hotararii de dizolvare.

In toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteaza o data cu numirea lichidatorilor.

Procedura lichidarii judiciare se va face in conformitate cu prevederile art61-72 din
O0G.26/2000.

CAP. VII PREVEDERI SPECIALE
Art. 22 Asociatia nu va acumula capital decat in conditiile prevazute de art 4. 13,11 si 15 siin
conditile legi.

Nici o parte din castigurile nete ale acesteia, curente sau acumulate, nu va intra in beneficiul
reunel persoane private si Asociatia nu va fi dirijatd spre desfasurarea, cu prioritate de afaceri sau
comert pentru profit

\rt.23  Proprietatile private ale membrilor Consiliului Director si ale angajatilor nu pot fi in nici un
caz obiectul platilor sau datorilor Asociatici . *

Art.24  La desfiintarea dizolvarea sau lichidarea Asociatici, loate bunurile care ramén dupa plata sau
blocarea sumel pentru plata garantiilor, se vor distribui de cétre Consiliul Director doar Acadenuet
Romane, dar numai in conditiile prevazute la art 4. In nici un caz nu se vor distribui nici un fel de
hunuri membrilor Asociatici .

Art.25 Dispozitiile prezentului Statut pot filrexizuite prin votul membrilor cu drept de vot ai
WA PE A3
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societatn inclusiv prin corespondenta la orice Adunare Generald.

Art.25.1  Orice modificare propusi, semnati de minimum cinci membri, este prezentatd Consiliului
Director cu minimum 60 de zile inainte de Adunarea Generala pentru a fi examinata §1 avizata inainte
de prezentarea in fata acesteia.

Anuntul despre o astfel de propunere de modificare, impreuna cu recomandarca Consiliului
Director, se va publica pe web-site-ul Asociatiei, cu minimum 10 de zile inainte de Adunarea Generala.

Modificat/ completat de catre Adunarea generald a Asociatiei, din data de 26.06. 2013) In 6
cxemplare, din care 5 au fost eliberate partilor.
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