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Preambu).

SOCIETATEA ROMANA DE NEUROREABILITARE (acronime in limba roméina
SoRNeRa §1 respectiv, in engleza RoSNeRa), se infiinfeaza din necesitatea obiectiva de a se realiza si

!a nivel_ul Hril noastre, - acum membrd UE - o societate nafionald omologa i afiliabild Societiii
Internationale de profil

Activitatea de NeuroReabilitare/Neurorecuperare a pacientului cu leziuni ale axului
aw/si de nervi periferici este complexd, indelungatd si sustinuti, desfisuratd in clinici
Specializate, ca rezultat al colaborarii in echipa multidisciplinard, dupd programe concepute si
supervizate medical de citre specialisti. In centrul preocuparilor si demersurilor terapeutice se afld

pacientul cu dizabilitafi consecutive, ca beneficiar al serviciilor §i participant activ la procesul de
neurorecuperare,

nevraxial s

Atitudinea terapeutici a cunoscut progrese importante: de la epoca nihilismului

terapeutic,
la promptitudinea si ¢

‘agresivitatea” terapiei de urgentd, aceasta fiind in prezent pragmaticd - orientata
predominant spre gestualitatea util -, bazata pe amplificarea potentialului funcfional restant si avénd ca

obiectiv final: minim handicap si maxima participare; obiectivele terapeutice sunt identificate prin

evaluarea clinico-paraclinica si functional si pe cat posibil cuantificate si apoi planificate si jalonate in

mod obiectiv individualizat §i flexibil si respectiv, adaptate permanent statusului
evolutiv.

clinic-biologic
Prin definitie recuperarea medicald, la modul general, reprezintd procesul de refacere.
restabilire a persoanei cu handicap, catre nivele de maxima utilitate funcfionalda multiplan:
familial, social, profesional §i economic, Dacd am compara evenimentul dizabilitant cu traiectoria pe
“Via dolorosa”, Recuperarea este poarta deschisa cétre ingelegere, sprijin, sansd, speran{d, reintegrare,

Abordarea terapeutica incepe cu transportul in siguran(a si in timp util (“fereastra terapeutica”)
spre servicii specializate de Neurochirurgie si /sau Neurologie, “time is...... brain” §i de asemenea
“time is ... spine”( parafrazénd cunoscutul proverb anglofon cu implicatii economico-financiare, de loc
neglijabile in Medicind)

Progresele majore in Recuperare sunt atdt de conceptuale, cat si practice, Metodologia de
abordare terapeutica a persoanei cu dizabilitafi neuwrologice a dobandit valenfe complexe, de la apectul
pur medical, la abordarea holistica, vizind atat aspecte neuro-psiho-somatice cAt si de naturd socio-
profesionala. _ ‘ -

Actualmente este internagional recunoscut faptul ¢ recuperarea leziunilor neurologice severe
(dominate de cauze traumatice, vasculare,ﬁtumorale, infcctioufie, se desfasoard etapizat: in faza acutd,
internare in unitdi de neuro-urgenfe in Isubacgt/:suklacron@/cronic In - serviciile specializate de
neurorecuperare unde se inifiaza un program mtcrgllfa{?rplmar sistematic §i apoi, procesul de recuperare
trebuie sa continue, de regula toata viafa: la domiciliu, in servici-i ambulatorii - periodic - n unele
stafiuni balneo-climatice cu profil §i experienfa, adecvate precum i permanent, In comunitate.

Prognosticul functional, pe termen lung este rezul‘tatuol‘ abordiirii terapeutice complexe o leziunii
neurologice in stadiile supracut/acut/subacut al dzspenslarlzﬁr{l, pro.ﬁl_m.zieils‘ecundm:c: $i terfiare derulii
sustinute a programului de recuperare pe tcrmeq 'lung si al l'emseru.cl [zl.mllIEIIC/SDCIH[CI';')I‘(} fesionale.

Interventia farmacologica, prin factorii de neuroprotectie si neuroregener
procesele naturale de compen:%are/refacerc Ila nlivclul diversele structuri nevraxiale
cele de la nivelul sistcmulu{ nervos Pcnf‘erlc. 'C'crc‘etarca fundmneq[ulh
dezvoltare tehnologica reprezinta premisele Medicinei/Neurorecuperiirii ba

fizic, mental,

are, favorizeaza
: $i le optimizeaza pe
§1 tendinfele moderne de
zate pe dovezi, pornind de
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dispozit iologic §i potenfate prin interfajare om-magina, respective prin intrebuin en de &
s tve robotice cu rezultate extrem de valoroase, in sfera compensdrilor functionale si a cast i, . A
Perator accentuat prin dezvoltarea de tehnologii asistiv-recuperatorii de vArf. R

o] dzrf:){;ezs;l qe cdgcajic specifica se m:!rese.azﬂ in pril?ml rlﬁnd pilcicntului siﬂfan?iliei z}ccstuia,. ca

Specialisti s <4 e‘fhlpel de I:t:cupcrare. continud cu diseminare in cadr.ui vntor.:lor s acu'lall.]m"

iﬁlm‘actiw'in f§or1 se intoarce 1ew‘-:rbc1‘an‘t,1n.clusw pe C.Elll::l&l retelelor ‘l.nfm:mati_ce cu site-uri
tormative catre beneficiarul principal: pacientul reintegrat in familie §i societate.

Implicarea activd a pacientulu si a familiei sale este vitald pentru succesul programului,

mﬁsurlle de profilaxie, consiliere si educatie sanitard adresate pacientului si familiei facdnd parte

Integratanta din programul de Neurorecuperare,

\ ‘Presiunea exercitata de costurile mari ale ingrijirilor medico-sociale alocate in special
pacientilor cu leziuni severe nevraxiale , greveaza asupra bugetelor de sandtate din toata lumea,
Impactul exercitat de cei cca.5 milioane de supravietuitori post accidente cerebrale vasculare ( numai in
SUA - Spre exemplu) si cei aproape 1 milion pacienti cu tetraplegie sau paraplegie post traumatisme
vertebro-medulare (cumulafi in SUA si in farile Uniunii Europene), are profunde implicatii economice,
reprezentand un imbold serios pentru cercetarea stiintifici — medicald i nu numai de profil.

Prin reducerea procentului de sechele senzori-motorii, funcfionale sau/gi cognitive, se previn
Procesele secundare de degradare, diminua procentul de complicatii si gradul de handicap $i astfel,
implicit, costurile sociale aferente.

De aceea, scopul final al procesului de Neurorecuperare este reprezentat de redobéndirea unui
grad maxim de functionalitate si independenté (in limita posibilitatilor obiective), de calitate a vielii (pe
plan fizic, psihologic si social), precum si de reinsertie familiala si profesionala.

n abordarea problematicii handicapului multiplu trebuie subliniat inca odata caracterul
multidisciplinar al Recuperarii. Echipa de recuperare analizeazi cazul din punct de vedere medical,
social, administrativ, managerial $i economic, lufind decizii pe termen scurt, mediu si lung in
planificarea intervenfiilor §i alocarea resurselor, Managementul resurselor umane si materiale si
aspectele de profilaxie primard se intercoreleazd, astfel profund cu factorii de decizie: politica,
legislativd, economicd §i sociald.

Jatd de ce consideram ca infiinfarea Societdtii Romidne de NeuroReabilitare (acronime in
limba romand SoRNeRa si respectiv, in engleza RoSNeRa) este acum, mai necesard ca oricind,
permifandu-ne ca, inclusiv prin intermediul unei astfel de structuri: gtiintifico-academice, profesionale
si de interferenta cu organismele statale si cu societatea civild, si contribuim la cresterea semnificativa
a calitatii viejii persoanelor cu afecfiuni i dizabilitdfi la nivelul complexului aparatului functional
neuro-artro-kinetic sau/si la nivel cognitiv — comunicativ, cu severele lor consecinfe in plan somatic,
psihologic, familial, social, profesional §i economic.

In plus, ne propunem si sperdm ca §i prin intermediul activitafii acestei societdti, in limita
posibilitatilor noastre - inclusiv prin valorificarea ‘experi'em,f:i', de peste 3 decenii, a Clinicii de
Recuperare, Medicina Fizicd si I-Salne'oioglc a Spitalului Clinic de Urgenfa “Bagdasar-Arseni”,
Bucuresti, - ca Centru National de Referin{a pentru .Rc:mlpcrgu'ca Neurologicd — si contribuim totodata,
la alinierea si armonizarea cercetdrii bio-medicale romdnesti, cu cele de varf, pe plan international, in
domeniu.

CAPITOLUL I:
DATELE PRINCIPALE DESPRE ASOCIATIE

Art.]  DENUMIREA SI CARACTERUL ASOCIATIEI

Denumirea prezentel societdti, constituitd in temeiul prevederilor Ordonantei nr.26/2000, este:
SOCIETATEA ROMANA DE NEUROREABILITARE (acronime in limba roména SoRNeRa i
respectiv, in englezd RoSNeRa) denumitd in continuare Asociatia,
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At SIDIUL
"y Hm!h-” Asoolatiel 5o 018 tn RomAnta In Clinlea RNM a SPITALULUL CLINIC DE URGENTA
ACGDASAR - ARSENI", Bucurest], Sos, Dercend, ni, 12, sector 4, cod 041915,

Artd DURATA

Durata Asocintiel ente nelimitata, eu Incepere de la data constituirii el

AT A MEMBRIT FONDATORL sunt:

1. Prof, Unly, Dr, GELU ONOSE, ou domiciliul in Bucuregti, str, Titus, nr 43, ap. 1, sect, 4,
legltimat prin C1 sertn T nr, 623997, CNPLAG1220400340, eliberat de SPCEP S4 biroul nr. 1, la data
de 23,12.2008

2. D, AURELIAN ANGHELESCU, eu domiciliul in Bucuregt, str. Mihail Sebastian nr. 29,bl. 8
7, el 2, np, 46, sector 5, legitimat prin C1 seria 1T nr, 787306, CNP 1580228400809, eliberata de
S PLCH P, sector 5 |a data de 13.03,2012

3, Dr, CARMEN-ELENA CHIPARUS, cu domiciliul in Bucuresti, B-dul Basarabia nr.78, bl. 36,
se, A, et 10, ap.A4, seet, 2, legitimatd prin CI, seria R'T nr, 758576, , CNP 2560510073523, eliberata de
SR, §2, biroul nr. 4 1a data de 26.05.2010

4, Dr, CRISTINA OCTAVIANA DAIA (lostd CHENDREANL), cu domieiliul in Bucuresti, eu
domiciliul In Bucuresti, str. Lainiei nr, 13, sector 1, legitimata prin CI seria RD nr. 754021, CNP
2741222414519, eliberata de Mun, Bucuresti la data de 4,05,2011

8, DI, MAGDALENA VASILICA LAPADAT, cu domiciliul in Bueuresti, Bld. Banu Manta nr.
I8, bl, 28, sc. A, et. 9, ap, 33, sectol 1, legitimata prin CI seria RR nr, 709221, CNP 2540724400047,
sliberata de 8.P.C.EP. 81 bir. n. 4, la data de 2,.08,2010

6, Soclolog FLORICA GEORGESCU, cu domiciliul in Bucuresti, Aleea Suraia nr. 1, bl. 30, sc. 1,
ap. 10, sector 4, legitimata prin CI seria BT nr, 063489, eliberata de sectia 11 Politie la data de
7,01,2000, CNP 251 0420400067

7, Prof, CEM/kKin, ANCA-SANDA MIHAESCU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Voila nr. 10, bl.
21, sc. 4, el, 3, ap.55, sector 4, legitimata prin CI seria RR nr, 874698, CNP 2550113400184, eliberata
de 8.1, C. 1P, sector 4 ln data de 6.01.2012

4. Prof. CEM/kin. DINU-CONSTANTIN MARDARE, cu domiciliul in Bucuregti, str. lon Nistor
ar. 6, 8¢, 1, et 8, ap. 72, sector 3, legitimat prin CI seria RT nr, 394977, eliberata de 8.P.C.E.P. biroul
ar, 1 1a data de 3,02,2006, CNP 1511023400158

T C
Asociatin este Tmputernicith uil execute loate aciiunile §i actele care sunt necesare sau indicate
pentru atingerea obiectivelor gi -‘iﬂ“l’}”'”“" ’“E‘l’“”‘{ Tr“ Statut, 88 execute sau si duci la bun sfarsit
contacte gi contracte, duphi caz, cu orice persoant fzicd sau ,juricll_cf}, corporafie sau altd Asociatie, sd
execute orice acte necesare Al oportune pentru @ dgcc la Indqplmlrc toate obiectivele sau scopurile
Asoclatiel, In conformitate cu legile interne gi internationale in vigoare i cu prezentul Statut,

Art.S

CAP[’I'()T.;UL I ) _ T
SC(’)P'UL,UBIH:C"l‘lV[ELI*S, PATIRIMONIUL ASOCIATIEL
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i lnu‘ Seopurile gi obiectivele sale Asocintin gl propune si promoveze interesele me q],;.;r. A7
Iet‘btmmlutm ‘medical §i paramedical precum i ale pacienfilor din Roméfnia, membrii ai Asocidnel, . # (
pentru a susfine Imbunatagirea calitafii actului medical si medico-social prestat, cu asimilirea in limitele '

legislatiei iy vigoare, a progreselor
Permanenta informare stiin{ificd a
P& plan european st mondial.
facest seop, Asociatia isi propune:
2) promovarea i apararea intereselor profesionale gi sociale ale membrilor séi;
b) ridicarea nivelului profesional yi stiintific al membrilor sdi;
C) promovarea comunic

stiintifice in domeniul neuroreabilitirii, precum gi pentru a asigura
membrilor s in legaturd cu progresele in domeniul neuroreabilitarii,

arii, schimbului de idei si de experienta profesionald intre membrii s4i;

d) organizarea gi participarea |

_ a manifestdri gtiinjifice profesionale la nivel local, national gi
International;

€) réispandirea in randul membrilor sii a informatiilor recente despre cercetatile in domeniul
neuroreabilitdrii pe plan mondial;
. f) promovare rezultatelor si contributiilor scolii roménesti de neurorecuperare/ neuroreabilitare;
incurajarea meritelor membrilor sai cu rezultate profesionale de exceptie;
g) incurajarea membrilor sdi cu rezultate profesionale meritorii, de exceptie;
h) sustinerea educatiei sanitare a populatiei cu suferinfe necesitante de neuroreabilitare.

ASOCIATIA va realiza scopurile si obiectivele sale prin:

a) integrarea si dezbaterea problemelor ce intereseaza medicii de Recuperare, Neurochirurgie,
Neurologie, Urologie, Chirurgie Plastica sau/si generals, Ortopedie precum si pe, kinetoterapeuti,
fiziokinetoterapeuti, psihologi, sociologi ce lucreaza in acest profil, precum si pe pacientii cu astfel de
suferinte si membri ai familiilor acestora;

b) exprimarea pozifiei membrilor Asociatiei si inifierea de actiuni in legatura cu problemele de
interes ale acestora;

c) reprezentarea membrilor Asociatiei pe langa autoritafi, institutii, organizafii nationale si
internationale, in vederea apdrérii §i promovarii intereselor lor profesionale, sociale si materiale:

d) péstrarea legdturii permanente cu forurile stiinfifice si academice/universitare din tara si
strainatate;

e) inifierea, sprijinirea i organizarea de intilniri sau manifestiri stiintifice si profesionale ale
membrilor sii; participarea la manifestari stiintifice profesionale la nivel local national §i international:

f) elaborarea, in colaborare cu ill_lstitutiile implicate, a tuturor programelor de pregatire, teoretice
si practice, in domeniul neuroreabilitarii. - . f

g) promovarea activitafii de cerce{are stlln{LﬁFa in domeniul neuroreabilitarii.

h) desfagurarea de activitafi editoriale a ASOS’.‘.laI:lf:I R—

i) stabilirea criteriilor pentru acreditarea periodicé a unitdtilor si programelor de perfectionare in
domeniul neuroreabilitarii. —— ‘ ‘

j) participarea la elaborarea gi aplicarea normelor profesionale, etice si juridice care privesc
domeniul neuroreabilitarii, . ’ ‘

k) acordarea de ajutor in situatia in care drepturile unuia sau ale mai multor membri ai sai sunt
amenintate ; . Seha =

1) promovarea colabordrii cu organizatii §i institufii din fard §i strédinatate daca aceasta contribuie
la realizarea scopurilor sale.

Art.7 PATRIMONIUL INITIAL
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Prin aportul in bani al membrilor sai findatori.

CAPITOLUL 111
EMBRIT ASOCIATIE] s , .
Art8  CATEGORIILE DI _MEMBRI, _OBTINEREA _CALITATIL, _DEMISIA 51 L}
EXCLUDEREA

8.1  Membrii

Membru titular al Asociatiei poate fi orice cadru sanitar, inclusiv auxiliar, paCiFm_ o
apartindtor de pacient cu patologie necesitantd de neuroreabilitare, dacd acestia acceptd pr incipiile
Prezentului statut si inainteazii o cerere de inscriere in Asociatie. g

Membrii Asociatiei se incadreazi in trei categorii, respectiv: fondatori, titulari si onorifici de
onoare, conform descrierii $i definitiei din prezentul Statut Asociatiei.

8.2  Membrii fondatori B
Sunt cei care, grupati in Comitetul de initiativa pentru infiinjarea SOCIETATII ROMANE
DE NEUROREABILITARE (RoSNeRa), participa la constituirea patrimoniului social inifal al
Asociatiei si respectiv, la demersul efectiv de infiinfare a Asociatiei :
Ei fac parte de drept din Consiliul Director al Asociatiei, in care sunt membri permanenti, cu

exceptia retragerii voluntare, inclusiv generati de situafii obiective (spre exp.: pensionare, emigrare,
demisie, deces etc.);

8.3 Membrii titulari
Membru titular poate fi orice :
- cadru sanitar, inclusiv elementar sau auxiliar;
- pacienti sau apartinitori de pacienti necesitan{i de neuroreabilitare.

8.4 Membrii/ Presedinti onorifici/ de onoare

Membru/Presedinte onorific/de onoare poate deveni, pentru o perioada de 1 an, cu posibilitatea
de prelungire, prin decizia Consiliului Director, o persoand care a adus servicii importante Asociaiel,
recuperarii medicale, ,neurologiei, neurochirurgiei, ortopediei, urologiei,chirurgiei plastice sau/si
generale, romanesti si internationale, la propunerea unui membru al Consiliului Director al Asociatiei
sau a unui fost presedinte al Asociatiei, propunere care este votati cu majoritate simpld de catre
Consiliul Director al Asociatiei. Pot fi alesi ca membri/presedinti de onoare un numar variabil
personalitdfi stiingifice din Roménia si din strdinétate |

Membrii/Presedinti onorifici/de onoare sunt scutiti de la plata taxei de inscriere §i a cotizatiei si
pot participa la intrunirile asociatiei, fara drept de vot.

8.5 Cererea de primire in Asociatie

Orice cerere de primire se va completa si semna pe un formular tip aprobat de Asociatie si va fi
inaintatd spre avizare Pregedintelui Asociatiel. Acf:ste' formalitdti nu sunt necesare in cazul membrilor
fondatori si respectiv, a membrilorfprexdin?i onorifici/de onoare — care trebuie doar sa accepte in scris
o propunere nominala, adresatd lor tot in scris, in acest sens, semnatd de Presedintele Asociatiei,

8.6 Primirea calitifii de membru s | |
In momentul in care cererea de primire, avizatd de Pregedinte, a fost validatd de Consiliul
Director, candidatul devine membru al Asociatiei. _
Noul membru se va bucura de toate drepturile §i obligafiile membrilor din categoria in care se
incadreaza. ; ) g |
Presedintele are dreptul de a respinge cererea de incadrare intr-o anumité categorie de membri, cu
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Adunares Generali poate fi convocata prin mijloace electronice (web-site) sau prin pu
BOURRUIYS Tntrun Ziar de larga circulatie, la propunerea a cel pufin 2/3 dintre membri sau la pr
Consiliuly; Director, N
AditRHls Ganenile oriliars it anungate cu minim 30 de zile inaintea datei programats,Jar 3=
cele extraordinare, cu 10 zile tnhaite de desfagurarea lor, "\/
Cu minimum 30 de zile, respectiv, 10 zile inainte de Adunarea Generala, secretariatul va

publica anunful cu ordinea de zi, locul, data §i ora convocirii pe web-site-ul Asociatiei sau intr-un ziar
de larga circulatie,

Art.13.1  ATRIBU [TILE ADUNARII GENERALE

Alege Pregedintele Consiliului Director, care este implicit Presedintele Asociatiei, pe baza
Propunerii/propunerilor efectuate de Consiliului Director.

Alege si revoca membrii Consiliului Director, cu exceptia membrilor fondatori — inclusiv:
presedinti onorifici /de onoare, prim-vicepresedintele, vicepresedintii, secretarul general i trezorierul i
cenzorul sau comiia de cenzori, ai Asociatiel.

Stabileste obiectivele si strategia, generale, ale Asociatiei .

Dezbate si aproba rapoartele anuale ale Consiliului Director si ale Cenzorului sau Comisiei de
Cenzori.

Aproba actul constitutiv si statutul Asociatiei sau/si modificérile acestuia.

Aprobd nivelul cotizatiei membrilor Asociatiei si alte eventuale taxe, la propunerea Consiliului
Director,

Valideazd/invalideaza propunerile Consiliului Director privind respingerea cererilor de admitere
de noi membri, respectiv eventualele contestatii aferente.

La propunerea Consiliului Director, decide asupra excluderii din Asociatie a unor membri care
nu au respectat statutul sau au savarsit fapte incompatibile cu calitatea de membru al Asociatiei.

Aprobd bugetul de venituri §i cheltuieli si bilantul contabil.

Aprobd infiintarea de filiale.

Aprobd alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori.

Aproba dizolvarea §i lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare, pe baza propunerilor Consiliului Director

Orice alte atribufii prevazute in lege sau in Statut.

Art.13.2 DELIBERARILE ADUNARII GENERALE
Adoptarea hotararilor se face prin vot deschis.
Hotararile Adungrii Generale sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor cu drept

de vot prezentl, inclusiv prin corespondenta.

Adunarea Generald este statutard si adoptd hotarari valide daci sunt prezenti 50 % + 1 din
totalul membrilor cu drept de vot.

In ipoteza in care, la prima convocare nu a fost intrunit cvorum-ul, Adunarea Generals w
reconvoacé in termen de minimum 24 de ore $i maximum 30 de zile, prin publicarea anunfului pe web-
site-ul Asociatiei, respectiv prin semnarea de luare la cunostintd de citre membrii prezenii cu drept de
vot, a procesului verbal in care sunt consemnate atat numdrul membrilor prezenti la prima convocare
cat si respectiv, data, ora si locul reconvocaril. .

in cadrul Adundrii Generale reconvocate, ho‘tarérlle Adundrii Generale se iau cy majoritate
simpl4 din numarul membrilor cu drept de vat prezenti, fard necesitatea intrunirii cvorum-ulyj.

Nu au drept de vot persoanele participante pe bazd de invitajie, care nu sunt membri ai
Asociatiei

De asemenea, nu au drept de vot membrii care, la data desfasurarii Adunarij Generale, sunt
restantieri la plata cotizagiei.
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Art14 CONSILIUL DIRECTOR

14,1

Autoritate si responsabilitati

stilio grg?jnul de conduce!'e al As.oc‘ia}ici intre adun.arilc gcnerallc este anﬁiliul DircclOr; AR Ly

Aot Gapteé:z‘ﬁ strategia AsocFatlel, in .con_f'ormuate cu opu‘umlef(.]emzn_lc ndor._:latc in' cadrul \

i enera‘e S amgm.lrﬁ _reahzarea ob:ech}*.eiur: fglosnrea i'ond1|r1I01"$: exer?uﬁ conducerea

iy , Operativd a Asoma}lm. Mandatgl Consiliului Director este de 4 ani, astfel incét cu aceasta
nfa, Adunarea Generald din anul incheierii fiecirui mandat, este totdata dedicata alegerilor.

142 Structura - MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

Mgmbrii fondatori fac parte de drept din Consiliul Director al Asociatiei, in care sunt membri
Permanenti.

_Consiliul Director este alcatuit din 10 membri executivi, plus un numar variabil de
membri/presedinti onorifici/de onoare (fard drept de vot, care pot fi invitati la sedintele Consiliului
Director), decis — inclusiv nominal — prin vot, cu majoritate simpli, de catre Consiliul Director. in
cadrul Consiliului Director functioneaza o echipa de conducere executivd, cu urmatoarea structura:

Presedinte — care este totodata si Presedintele Asociatiei, un Prim Vicepresedinte, patru Vicepresedinti,
un Secretar General si un Trezorier.

14.3  Presedintele

Este ales din réandul celor mai distinsi reprezentanti ai domeniului inter-disciplinar reprezentat
de neuroreabilitare.

Este ales pe o perioadd de patru ani de citre Adunarea Generali la propunerea Consiliului
Director; intra in atributii imediat dupa alegerea sa.

Este persoana care reprezintd Asociatia in relatiile cu oficialititile medicale, de cercetare,
sociale si politice, organizatii guvernamentale si non-guvernamentale din tara i striinitate.

Controleazd, supervizeazd si aproba, in limitele previzute de lege si prezentul Statut, toate
activitatile Asociatiei, inclusiv asigurd coordonarea celei editoriale.

Avizeazd obligatoriu toate operafiunile economico-financiare ale Asociatiei.

14.4 Presedintii onorifici/ de onoare - in numar variabil, din Roménia si din strainatate.

Sunt alesi de catre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director pe o perioada de 1 an,
cu posibilitatea de prelungire, prin decizia Consiliului Director.

Ei reprezintd personalitafi de o deosebita valoare profesional-stiintifica, pe plan national sau/si
international, tangenta domeniului interdisciplinar reprezentat de neuroreabilitare.

Intra in atributii imediat dupa alegere si sunt consilieri ai Consiliului Director.

Presedintii onorifici/de onoare pot participa, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director.

14.5 Prim Vicepresedintele este ales pe o perioadd de 4 ani, de catre Adunarea Generala si

coordoneazd activitatea vicepresedintilor, participnd impreund cu Secretarul General la organizarea
tehnica a Consiliului Director, Intrd in atributii imediat dupa alegere.

14.6 Vicepresedintii . :

Sunt alesi pe o perioadd de patru ani de cétre Adunarea Generala. Intrd in atribufii imediat dupa
alegere.

Sunt in numar de 4 : e, L lingiee

_Unul dintre Vicepresedin{i coordoneaza activitatea Asociafiei in ceea ce priveste cercetarea
stiingifica; - _ ] . . g

_Un altul coordoneaza activitatea de educaiie mcdllca]i continud a membrilor Asociatiei i
relatiile cu structurile societafii civile cu preocupdri in domenius.
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. = Un altul raspunde de relatiile internagionale ale Asociatiei; .
stiintific Al patrulea Vicepresedinte se ocupa de relatiile pe plan national cu alte societagi
Bfice cu activitayi tangente celor ale Asociatiei.
Ei pot indeplini si alte sarcini care le sunt incredintate de catre Consiliul Director.

14.7  Secretarul general
. Este ales pentru o perioada de patru ani de céitre Adunarea Generala, la propunerea Consiliul
Director. Intra n atributii imediat dup# alegerea sa.
Coordoneaza activitatea secretariatului tehnic al Asociatiei .

Supravegheazi i raspunde, impreuns cu prim-vicepresedintele de intocmirea proceselor-
verbale de la lucrérile sedintelor Asociatiei (Adunarea Generals, Consiliul Director) _
: Este responsabil de realizarea corespondentei - sub coordonarea Presedintelui - in plan intemn si
:jmemational (convocarea sedintelor Adunirii Generale, ale Consiliul Director §i respectiv realizarea

emersurilor premergitoare unor evenimentele stiingifice). Raspunde de evidenia documentelor
Asociatiei.

, Redacteaza, impreund cu prim-vicepresedintele, hotirarile Consiliului Director de incadrare sau
eliberare din functie a eventualulu; personal administrativ salariat (contabil, jurist, secretard).

Siil
ntaoi

14.8  Trezorierul

Este ales pe o perioada de patru ani de citre Adunarea Generalz, la propunerea Consiliului
Director. Intri in atributii imediat dupa alegerea sa.

Réaspunde de supravegherea strangerii cotizatiilor si de utilizarea judicioass z fondurilor
Societatii.

Deruleaza, la decizia Consiliului Director si cu aprobarea Presedintelui, activitatile finaciare
curente ale Asociatiei.

Face raportul asupra proiectelor financiare pe termen scurt, mediu si lung ale Asociatiei ca si
bilantul anual, care sunt prezentate Consiliului Director spre aprobare si respectiv Adunarii Generale
spre validare,

Informeaza in mod regulat Consiliul Director - anual sau ori de céte ori este necesar - si
respectiv, anual, Adunarea Generala, in privinta stdrii si necesitafilor financiare Asociatiei.

14.9 Membrii

Consiliul Director este alcatuit din membrii fondatori ai Asociatiei - membrii de drept - si din
alti membri ai Asociatiei: acestia din urma sunt alesi pe o perioada de patru ani de catre Adunarea
Generala si intrd in atributii imediat dupa alegerea lor;

- reprezintd in teritoriu interesele Asociatiei ;

- realizeaza legatura intre conducerea centrald al Asociatiei §i membrii acesteia din teritoriu:

- informeazi membrii Asociafiei din teritoriu despre deciziile organelor de conducere ale
Asociatiei; ' ' . - |

- pot promova i organiza manifestari locale ale Asociaiei, cu acordul Consiliului Director.

Consiliul Director are urmatoarea componenta :

Vicepresedinte - Conf. Univ, Dr. Liliana Padure
Vicepresedinte — Conf. Univ. Dr. Ana Capisizu
Secretar General - Sef Lucrari Univ. Dr. Cristina Octaviana Daia

'y

1. Presedinte - Prof. Univ. Dr. Gelu Onose

2. Prim-vicepresedinte - Sef de Lucrari Univ. Dr. Aurelian Anghelescu am cu
3. Vicepresedinte - Dr. Carmen Elena Chiparus : CONF.Q R0
4. Vicepresedinte - Prof. CFM/Kinetoterapeut Anca Sanda Mihaescu \ OR\G\NA, _

5 s

6.

.
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- E* rmrier.- Kinetoterapeut Alexandru Cristian Pandrea
& Membru in comitetul director - Dr. Magdalena Lapadat
- Membru in comitetul director - Asist. de CDL. Dr. Cristina Popescu
1410

ADOPT. HOTARARILOR CONSILIULUIL DIRECTOR
_C onsihiul Dlrec}or poate lua hotaréiri cu o prezentd de minimum 6 (sase) membri, intre care i
tele sau inlocuitorul desemnat de acesta, cu 0 majoritate simpla a voturilor membrilor prezenti

_ Coasiliul Director se intrunegte in fiecare trimestru si poate fi convocat de Pregedinte ori de cate
Ol CSie necesar.

1411 SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director trebuie si {ina, in mod regulat, minimum patru sedinte anual. Data, ora si

VR T s M A = ' 1 i .
socul sedingelor Consiliului Director sunt hotarate de citre Pregedinte §i aduse la cunogtinfa membrilor
Ge cdtre Secretarul General.

_ Pentru orice sedin(d, se va trimite fiecirui membru al Consiliului Director, prin e-mail sau prin
212 modalitate, o instiintare scris, cu minimum o zi inainte de intrunire.

! %n cazuri bine justificate, orice hotarare a Consiliului Director poate fi adoptatd si fara sedinta,
823 exista acordul seris, cu semndturd, a tuturor membrilor Consiliului Director.

14.12 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR

Este o structura executiva, fiind organul ce coordoneazi si controleaza activitatea Asociatiei,
asigurand conducerea operativa a Asociatiei intre adunirile generale.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

Conduce si supravegheaza activitatea Asociatiei, stabileste si modificd, dupi caz, strategia
profesionalZ, stiintifici si administrativd, in vederea atingerii obiectivelor Asociatiel.

Analizeaz2 solicitarile privind admiterea de noi membri in Societate i le aprobd sau respinge,
dupd caz.

Coordoneaz2 intreaga activitate necesard administrarii §i bunei functionari a Asociatiei .

Stabileste bugetul anual §i fixeaza obiectivele financiare ale Asociafiel, pe care le supune spre
validare Adunzrii Generale; deruleaza §i supravegheaza operatiunile financiare ale Asociatiei;

Are latitudinea controlului, conducerii, investirii §i cheltuirii fondurilor proprii; in limitele legii
g1 prezentului Statut poate in orice moment, sa cerceteze si si verifice registrele $i conturile Societatii.

Prezints Adunirii Generale, spre validare, proiecte privind obiectivele Asociatiei, pe termen
scurt, mediu i lung.

Prezint4 anual un raport de activitate in faja Adunérii Generale.

Cerceteaza acuzatiile de comportare neprofesionald sau lipsita de etic aduse oricarui membru -
sau poate aduce 0 astfel de acuzatie, din proprie inifiativa - sli raporteazd rezultatele cercetirii in
urmAtoarea Adunarea Generald, care s€ va pronunia asupra cq?:ulux.

Accepts subventii, contributii, sponsonzérl, _cionam, mosteniri ete. care duc la atingerea
obiectivelor Asociatiei, in conditiile legii s prezentului Statut,

fncheie acte juridice in numele §i pe seama Asociafiei, prin reprezentantul sau legal:
Presedintele sau imputernicitul desemnat decatreacesta el

Hot4raste asupra numéruluxnde personal administrativ al Asociatiei gi dispune angajarea sau
eliberarea acestuia, in conditiile legil. L

{ndeplineste orice alte atribufii prevazute in Statut sau stabilite de catre Adunarea Generald, cu
respectarea legislatici in vigoare.

Art.15  CENZOR/ COMISIA DE CE!\I'ZORI :

Controlul financiar intern al Asociatiei este as:guraE de un Cenzor sau o Comisie de Cenzori,
formata dintr-un numér de 3 (trei) membri care nu ln.de]lpeS’c functii de conducere in cadrul
Asociaici, alegi de Adunarea (ienerala, la propunerea Consiliului Director, -' :

CONFORb
ORIGIH
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15.1

-

ATRIBUTIILE CENZORULUI/ COMISIEI DE CENZORI

In realj Y T .
realizarea competentei sale, Cenzorul/ Comisia de cenzori :

gar =verifica mlodul in care este administrat patrimoniul si sunt derulate activitatile financiare
Pa caz, economice ale Asociatiel;

validm-;ntomne_ste in scopul mai sus mentionat, rapoarte pe care le prezintd Adundrii Generale spre \\P

-poate participa la sedinfele Consiliului Director fira drept de vot;
‘ -lndeph_ncste orice alte atribufii previzute in Statut sau stabilite de Adunarea Generald, cu
tespectarea legislatiei in vigoare,

Art.16 RESpRSELE FINANCIARE, ECONOMICE SI DE CAPITAL
Asociafia se bazeazi, in desfasurarea activitétii ei, pe urmitoarele resurse:

-Cotizafiile membrilor, cu titlu personal si sau colectiv;

-incasirile provenite din organizarea de reuniuni, evenimente profesional-stiintifice sau/si
didactice;

-alocdrile de fonduri: contribufii, donatii sponsoriziri, subventii legale de la bugetul de stat

saw/si de la bugetele locale sau donatii ale persoanelor fizice sau/si juridice, roméne sau/si din
alte tari;

-venituri din publicatiile Asociatiei;
-studii sau lucrari valorificabile economico-financiar, realizate de membri in numele Asociatiei;

- donatii in naturd, daca acestea au legaturd sau/si servesc scopurilor Asociaiei, prevazute in
prezentul Statut, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
RELATIILE ASOCIATIEI

Art.17 Asociatia este reprezentatd in relagiile cu terfii de catre Consiliul Director, prin Presedinte sau
persoane desemnate de acesta, in limitele previzute de lege §i prezentul Statut,

Art.18  Asociafia se poate afilia la organisme nafionale i internafionale, ale céror scopuri corespund
activitatilor pentru care a fost infiinfatd.

Art.19 In atingerea scopurilor sale, Asociafia se poate asocia cu alte organizafii, asociafii sau societati
care activeaza intr-un domeniu de interes comun.

CAPITOLUL VI ; ‘
DESFIINTAREA/DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIE]L

Art.19 DESFIINTAREA/DIZOLVAREA ASOCIATIEIL .

ASOCIATIA isi pierde personalitatea juridicd in urmdtoarele cazuri ;

- prin decizia ASOCIATIEIL, atunci cénd Adunarea Generald, conform legii, a hotarat dizolvarea

- de drept: ie " . |
_cand a expirat termenul pentru care Asociafia a fost constituitd sau cand scopul social a fost
realizat pe deplin, finalizat : ‘
-cand scopul Asociatiei nu mai poate fi realizat - . |
_cind Asociatia, din cauza de insolvabilitate, nu-gi mai poate continua activitatea, fiind nevoiti

s se lichideze . - el .
-cand organele de conducere nu mai pot fi constituite in conformitate cu Statutul
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o Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotarfirea judecatoriei in a carei cir
~a11a sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.,
= prin hotarire judecatoreasca:

~cnd scopul, mijloacele sau activitatea Asociafiei au devenit ilicite, contrare bunelor moravuri
sau ordinii publice;

P - c¢énd Asociafia urméreste un alt scop decit acela pentru care s-a constituit 4i pe care l-a
eclarat;

-cénd Asociatia a devenit insolvabila;

-in cazul in care Asociatia, pentru unele activitdli ce necesitd autorizatii administrative
{)realabile, fara aceste avize, a desfasurat activitatile respective.
n caz de dizolvare patrimoniul Societatii va fi cedat Academiei Roméne.

Art21  LICHIDAREA ASOCIATIE] |

In cazurile de dizolvare de drept si prin hotarire judecatoreasca, lichidatorii vor fi numifi prin
insdsi hotarérea judecatoreasca.

in cazul dizolvarii prin hotarirea Adunarii Generale, lichidatorii vor fi numiti de c4tre Adunarez
General3, sub rezerva lipsirii de efecte juridice 2 hotarérii de dizolvare.

In toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazi o data cu numirea lichidatorilor.

Procedura lichiddrii judiciare se va face in conformitate cu prevederile art. 61-72 din
0G.26/2000.

CAP. VII PREVEDERI SPECIALE .
Art. 22  Asociatia nu va acumula capital dect in conditiile prevazute de art 4, 13,11 §i 15 51 in
condifiile legii. . ’ _
Nici o parte din céstigurile nete ale acesieia, curente sau acumulate, nu va intrz in beneficiul
vreunei persoane private si Asociafia nu va fi dirijats spre desfigurarea, cu prioritate, de afaceri sau
comeri pentru profit. e o 2 o
Art22 Proprietafile private ale membrilor Consiliului Director si ale angajatilor nu pot fi in nici un
caz obiectul platilor sau datoriilor Asociaici . .
Art23 La desfiinjarea, dizolvarea sau lichidarea Asociatiei, toate bunurile care ramén dupi plata sau
blocarea sumei pentru plata garaniiilor, se vor disiribui de catre Consiliul Director doar Academiei
Romane dar numai in conditiile previzute la art 4. In nici un caz nu se vor distribui nici un fel de
bunuri membrilor Asociatiet.

Art.24 Dispoziiile prezentului Statut _pot fi revizuite prin' votul membrilor cu drept de vot ai
Societatii, inclusiv prin corespondent, la orice Adunare Generald. - N
Art24.1 Orice modificare propusé, semnati de minimum cinci membr?, este -prezsr!tatﬁ’ Consilinlui
Director cu minimum 60 de zile inainte de Adunarez Generalad pentru 2 fi examinata §i avizati inainte
in fata acesieia.
de m@mm& o astfel de propunere ‘dc mo@iﬁcarc, impreuna cu recomandarea Consiliului
Director, se va publica pe web-site-ul Asociatiel, cu minimum 10 d_e_: zile inainte de Adunarea Generala.
l;ramml statut a fost actualizat in baza hommm' Adunarii Generale a Asociatiei din data de
1601018 in6 excmplare, din care 5 au fost eliberate partilor .

Semnatura:
Prof. Univ. Dr. GELU ONOSE /
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T Cabinet Individual de A vocat * CISMARU CORINA MARIANA”
Strada Padurofu ne. 1, bloc B24, scara 1, ap.12, sector 4, Bucurests,
_ 0740.084.539 ; email : cism arucoring, av@gmarl.com

INCHEIERE DE ATESTARE
Nr. 115 din data de 18.01 2018

Avocat Cismaru Corina Mariana, titular al Cabinetuluj de Avocat “Cismaru Corina Mariana”, la
sediul biroului din Bucuresti, strada Paduroiu nr. 1, bloc B24, scara 1, ap.12, sector 4,

in conformitate cu dispozitiile art. 3 alin. 1 lit, c) din Legea nr. 51/1995, modificata, completata
st republicata, atest data, identitatea partii si continutul prezentului inscris .

AVOCAT

Cismaru Corina Mariana
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