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Preambul:

SOCIETATEA ROMANA DE NEUROREABILITARE (scronime in limba romand
SoRNeRa si respectiv. in engleza RoSNeRa). s¢ infiinfeaza din necesitaiea obiectivi de a se realiza i
la nivelul tari noastre, - acum membrd UE — o societate najionald omolegd s afiliabild Societatii
intemanonale de profil.

Activitatea de NeuroReabilitareNeurorecuperare o pacicntului cu leziuni ale axului
feviakial sawsl de nervi periferici este complexi. Tndelungath 5i susfinutd, desfiguratd in clinicl
specializate. ca rezultar al colaborfrii in echipa multidisciplinard, dupd programe concepute i
supervizate medical de catre specialigt, In centrul preocuplnilor §i demersurilor terapeutice se afla
pacientul ¢u dizabilitafi consecutive, ca beneficiar al serviciilor §i participant activ la procesul de
neUrorecuperane.

Atitudinea terapeutica a cunoscut progrese importante: de la epoca nihilismului terapentic,
la promptitudinea §i “agresivitatea” terupiel de urgentd, aceasta fiind in prezent pragmatich - orientatd
predominant spre gestualitutea utild -, bazawd pe amplificarea potengialulu functional restam §i avind ca
obiectiv final: minim handicap si maximé participare; obiectivele terapeutice sunt identificate prin
evaluares ¢linico-paraclinicd si functionald $i pe cdt posibil cuantificate §i apoi planificate 5i jalonate in
mod obicetiv individualizat 5i fexibil $i respectiv, adaptate permanent statusului clinic-biologic
evolutiv.

Prin’ definifie recuperarea medicald, la modul general, reprevintd procesul de refacere,
restabilire a persoanel cu handicap, edtre nivele de maxima utilitate funciionala multiplan: fizic, mental,
familial. social, profesional i economic. Dack am compara evenimentu] dizabilitant cu traiectonia pe
“Via dolorosa”, Recuperarea este poaria deschisd citre infelegere, sprijin. gansa, speranid, reintegrare,

Abardaren terapeutica ncepe cu transportul in sigurantd si in timp util (“fereastra terapeuticd™)
spre servicil specializale de Neurochirurgie §i /sau Neurplogie. "ime 1s...... brain™ si de asemenea
“time is ... spine’( parafrazind eunoseutul proverb anglofon cu implicayii economico-financiare, de loc
neglijabile in Medicing)

Progresele majore in Recuperare sunt atdt de conceptuale, cat i practice. Metodologia de
abordare lerapeutica a persoanei cu dizabilitali newrologice a dobdndit valenfe complexe, de la apectul
pur medical, fa abordarea holistica, vizind atft sspecte neuro-psiho-somatice ¢t §i de naturd - s0¢i0-
profesionali.

Actualmente este international recunoscut faptul ¢ recuperares leziunilor neurologice severs
(dominate de cauze traumatice, vasculare, wumorule, infectioase, s¢ desfigoard etapizat: in faza scutd,
internare i unitdli de neurc-urgente in subacuUsubcronicleronic in serviciile specializate de
neurorecuperare unde se inifiaed un program interdisciplinar sistematic 5i apoi. procesul de recuperare
trebuie s continue, de regula toata viaga: la domiciiin, In servicii ambulatorii - periodic - in unele
statiuni balneo-climatice cu profil 5i experienia, adecvate precum §i permanent, in comunitate.

Prognosticul funcjional, pe termen lung este rezultatul abordérii terapeutice complexe a leziunii
neurologice in stadiile supracut/acut/subacut al dispensariziril, profilaxiei secundare yi terjiare derularii
sus{inute # programului de recuperine pe termen lung 5 al reinser(ie familiale/sociale/profesionale.

Interventia farmacologica, prin factorii de neuroproteciie i neuroregenerare, favorizeazd
procesele naturale de compensare/refacere la nivelul diversele structuri nevraxiale gi le optimizeazd pe
cele de ln nivelu! sistemului nervos periferic. Cercetarea fundamentald si tendiniele modeme de
dezvoliare tehnologicd represintd premisele Medicinei/Neurorecuperirii bazate ]:ﬁ:u.iuwzl pornind de
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Ja aspecte meleculare, celulare( ca suport material al plasticitifii neurc-gliale $i chiar al neurogenezel)
amplificate fiziologic §i potenjate prin interfatare om-maging, respective prin intrebuintares de
dispozitive robotice cu rezuliate exirem de valuroase, in sfera compensirilor funcfionale st & castigulul,
recuperator accentuat prin dezvoltarea de tehnologii asistiv-recuperatorii de vief,

Procesul de educatie specificd se adreseazh in primul rind pecientului 5t familiei acestuia, ca
piloni de bazi ai echipel de recuperare, confinud cu diseminare in cadrul viitorilor §i actualilor
specialisgti §1 se  intoarce reverberant.inclusiv  pe  calea refelelor informatice cu  site-uri
interactiviinformative,catre beneficiaral principal: pacizntul reintegral in familie § societate:

Implicarea activd a pacientului gia familiel sale este vitald pentru succesu! programulul,
masurile de profilaxie, consiliere si educatie sanitark adresate pnci:niului ‘sl familiel facénd parte
intearatanta din programul de Neurorecuperaie,

Presiunes exercitatd de costurile mari ale ngrijirilor medico-sociale alocate In special
pacieniilor cu leziuni severe nevraxiale . greveazd asupra bugetelor de shnftate din tosta lumes.
[mpactul exercital de cei cca.3 milicane de supraviejuitor] post accidente cerebrale vasculare { numai in
SUA - spre exemplu) §i cei aproape | milion pacien}i cu tetraplegie sau paraplegie post traumatisme
vertehro-medulare (cumulati in SUA § in tarile Uniuni Europene), are profunde implicatii economice,
reprezentand un imbold serios pentru cercetared stiintifich — medicals §i nu numai de profil.

Prin reducerea procentului de sechele senzori-matorii. functionale saw/si cognitive, s& peevin
procesele secundare de degradare, diminug procentul de complicatii §i gradul de handicap §i astfel,
implicit, costurile sociale alerente. _

[ aceea, scopul final al procesului de Neurorecuperare este reprezentat de redobindirea unui
prad maxim de functionalitate §i independenth (in limita posibilititilor obiective), de calitate a viefli (pe
plan fizi¢, psihologic §i social), precum 5i de vetnsertie familiald §i profesionald.

in sbordarea problematicii handicapului multiplu trebuie subliniat inca odata caracterul
multidiseiplinar al Recuperdrii. Echipa de recuperare analizeazd cazul din punct de vedere medical,
social. administrativ, managerial si economic, lufnd decizii pe termen sourl, mediu gi lung in
planificarea interventiilor §i alocarea resurselor. Managementul resurselor umane i materiale i
aspectele de profilaxie primard se intercoreleazi, astfel profund cu factorii de decizie: politich,
lepistativi. economica i sociald,

lut de ce considerim ca infiinjarea Societdtii Romine de NeuroReabilitare (acronime in
liniha romind SoRNeRa i respectiv, in engleza RoSNeRa) este acum, mai pecesard ca oricind,
permijdndu-ne ca. inclusiv prin intermediul unei asifel de structuri: gtiimifico-academice, profesionale
si de interferenta cu orpanismele statale si cu societatea civild, sd confribuim la creglerea semnificativil
a calithii vietii persoanelor cu afeciivni §i dizabilitati la nivelul complexului aparatulul funcfional
neura-ariro-kinetic saufsi la nivel cognitiv — comunicatiy, cu severele lor consecinje in plan somatic,
psihologie, familial, social, profesional g economic,

In plus. ne propunem §i spevim ca §i prin intermediul activitalii acestei societiys, in limita
posibtilititilor noustre - inclusiv prin valorificarea experienfel. de peste 3 decenii, a Climci de
Recuperare, Medicind Fizicd §i Balneologic a Spitalului Clinie de Urgenjd “Baodasar-Arsenl”,
Bucuresti, - ca Centru Najional de Referingi pentru Recuperarea Meurologich — 53 contribuim totodata,
la alinierea §i armonizarea cercetdni bio-medicale rominesti, cu cele de varf, pe plan international, in
domeniu,

CAPITOLUL L:
DATELE PRINCIPALE DESPRE ASOCIATIE

Art.]  DENUMIREA SI CARACTERUL ASOCIATIEL

Denumirea prezentel societdfi, constituitd in temeiul prevederilor Ordonaniel nr.26/2000, este:
SOCIETATEA ROMANA DE NEUROREABILITARE (neronime in limba roming SoRNeRa gi-

respectiv. in englesdi RoSNeRa) denumitd in continuare Asociatia.
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Asociatia are cavdcterul unei psteieri profesionale, este independend, nonguvernamentald.
nonprafit, apoliticd, cu personalitate juridicd, guvernatld de legile interne §i intemagionale in vigoare.
Ascciatin se angajeaza s3 nu discrimineze pe bazd de convingen. nafionalitate, virstd, sex, rasd,

handicap. sau convingeri religioase, in ceea ce privegie primirea si alegerea membrilor sii, la orice
nivel.

Artl SEDIUL,

Sadiul Asociatiei se afld in Roménia la Clinica RNM a SPITALULUI CLINIC DE URGENTA
-BAGDASAR — ARSENI", Bucuresti, $os. Berceni, nr. 12; sector 4. cod 041913

Art.d  DURAT
Durata Asociatiei este nelimitatd, ¢u incepere de la data constiluirii ei.

Art. 4, MEMBIIT FONDATOIRI sunt:

1. Prof. Univ. Dr. in medicing GELU ONOSE. cu domibul in Bueuresti, g, Titus; ne 43, ap. 1,
sect, 4, legitimat prin C1 seria RK nr. 259261, CNP | 561220400350, eliberat de SPCEP Sector 4, la
data de 20.12.2018;

7. Dr. AURELIAN ANGHELESCU, cu domicilivl in Bucuresti, str Mihail Sebastian nr. 29, bl. 8
7. et. 2. ap. 46, sector 5, legitimat prin C1 seria RT nr. 787306, CNP 1380228400809, eliberata de
5.P.C.E.P. sector 5 la data de 13.03.2012;

3. Dr. CARMEN — ELENA CHIPARUS. cu domiciliu! in Bucuresti, B-dul Basarabia nr. 78, bl. 36,
sc. A, el 10, ap.44. sect. 2, legitimatd prin CI, seria RK nr, 339799. CNP 2560510073523, eliberata de
$.P.C EP. Sector 2, la data de 07.07.2020;

4. Dr. CRISTINA OCTAVIANA DAIA (fosth CHENDREANU cu domiciliul in Bucuresti, cu
domiciliul in Bucuresti, str. Lainici nr. 13, sector 1, legitimata prin CI seria RD) nr. 754021, CNP
2741722414519, eliberata de Mun. Bucuresti la data de 04.05.2011;

5. DR. MAGDALENA VASILICA LAPADAT, cu domiciliul in Bucuresti, Bld. Banu Manta nr.
15, bl. 28, sc. A. el 9, ap. 33, sector 1. legitimata prin CI seria RR ar, 709221, CNP 2540724400047,
cliberuna de S.P.C.EP. S 1 bironr, 4. la data-de 02.08.2010;

6. Sociolog FLORICA GEORGESCU, cu domiciliul in Buguregti. Alees Suraia or. 1, bl 30, se. 1,
ap. 10, sector 3, legitimata prin C1 seria RT nr, 756679, elibernta de SPCEP 83 biroul nr. 2 la data de
15.04.2010, CNP 2510420400067,

% Prof. CFM/kin. ANCA-SANDA MIHAESCU, cu domiciliul in Bucuresti, str. Voila ar. 10, bl.

1. se. 4. et. 3, ap.55, sector 4, legitimata prin CI seria RR nr. £7469%, CNP 2550113400184, eliberata
de S.P.C.E.P. secior 4 la data de 06.01.2012;

8. Prof. CFM/kin. DINU = CONSTANTIN MARDARE, cu domieiliul in Bucuresti, str. lon Nistor

ar. 6. s¢. 1. et 3, ap. T2.-sector 3. legitimat prin Cl seria RX nr. 861961, eliberata de 5.P.C.E.F. Sector
3 I data de 23.02.2016. CNP 1511023400158;

Arts  IMPUTERNICIRI

Asociatia este imputernicitd s5 execute toate actiunile i actele care sunt neoesare sau indicate
peniru atingeren obiectivelor §i scopurilor stabilite in Statut, sd execute sau si dieca la bun sfirsit
contele $i contracte, dupd caz., cu orice persoand fach sau juridica, corporatie sau altd Asociatie; si
execule orlce acte necesare sau opottuse pentru a duce la indeplinire loate obicctivele sau scopurile
Asociatiei, in conformitate eu legile interne i internationale in vigoare §i cu prezentul Statut.

CAPITOLUL 1L: L
SCOPUL,OBIECTIVELE, PATRIMONIUL ASOCIATIE] =
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Arté  SCOPUL S1OBIECTIVELE

Prin stopurile §i obiectivele sale Asociatia 351 propune s promoveze interesele medicilor,
personalului medical §i paramedical precum §i ale pacientilor din Romdania, membrii ai Asoclatiel,
pentri o sustine imbundtitivea calitdyii actului medical s1 medico-social prestat, cu asimilirea in limitele
legislatiel in vigoare, a progreselor stiintifice in domeniul neuroreabilitrii, precum §i pentru a asigura
permanenta informare stiinifich a membrilor si in legaturd eu progresele in domeniul neuroreabilitari,
pe plan ¢uropean §i mondial,

In-acest scop. Asociatin igi propune:

a) promovarea §i apirarea intereselor profesionale §i sociale ale membrilor sai;

b) ridicarea nivelului profesional §i stiinjific al membrilor sii;

¢) promavarea comunicri, schimbului de idei g de experientd profesionald intre membrii s

d) organizarea i participarea ln manifestici stiintifice profesionale la nivel local, nagional §i

international; _

e) rispindivea in rindul membrilor s a informagiilor recente despre cercetarile in domeniul

nevroreabilitinii pe plan mondial,

) promovire rezultatelor si contributiilor §colii romédnesti de neurorecuperare! neuroreabilitare:
incuraiarea meritelor membrilor sii-cu rezultate profesionale de exceptie;

g} incurajarea membrilor sii cu rezultate profesionale meritorii, de excepliel

hy sustinerea educatiel sanitare a populatiel ey suferinje necesitante de neuroreabilitare.

ASOCIATIA va realiza scopurile §i obiectivele sale prin;

a) integrarea 5i dezbaterea problemelor ce interescazd medicii de Recuperare, Neurochirurgie,
Neurologie, Urologie, Chirurgie Plastica saw'si generald, Ovtopedie precum § pe, kinetoterapeutt,
friokinetoterapeuti, psihalogl. sociologi ce luereard inacest profil. precum i pe pacienfii cy astfel de
suferinte st membri ai familiilor acestora;

b} exprimarea pozitiei membrilor Asociatiei §i inijierea de actiuni in legiturd cu problemele de
interes ale acestora;

¢} reprezentarés membrilor Asociatiei pe langd autorivdy, instinugii, organizafii naflonale i
internafionale, in vederea apiidrii §i promovarii intereselor lor profesionale, sociale 51 materiale;

d} plstrarea leghturii permanente cu forurile stiinfifice i acodemice/universitare din tarn 3
strfinatile:

¢} inifierea. sprijiniren §i organizaren de Intdlnivi sau manifestiri stiintifice §i profesionale ale
membrilor sii; parficiparea la-manifestar stiinjifice profesionale la nivel local national 5i international,

f) elaborares, in colaborare cu institufiile implicate, a tuturor programelor de pregative, teoretice
sl practice, in domeniul neuroreabilitdni.

g profmovarea activithii de cercetare stiingificd in domeniul nevroreabilitaril.

h) destisurarea de activitdi editoriale a Asociatiel ©

i) stabiliren eriteriilor pentru acreditarea periodich a unitdtilor §i programelor de perfectionare in
domeniul neuroreabilitarii,

i} participarea ln elaborarea gi aplicarca normelor profesionale, etice g1 juridice care privese
domenivl neuroreabilitarii.

k) acordarea de ajutor in Situatia in care drepturile unuis sau ale mar multor membrial 5&i sunt
ameninfate ;

1) promovarea colaborfirii cu organizafii si institaii din (aed 5

strilinftate daci aceasta contribuie
la realizarea scopurilor sale.

Art.T PATRIMONIUL INITIAL ) = ;

Asociatia Societatea Romdna de NewroReabilitare are un patrimoniu inifial de 440 lei; mnslituii




prin aportul in bani al membrilor sii findatori.

CAPITOLUL HI
MEMBRIL ASOCIATIEL
Art.¥ ATEGORIIL
EXCLUDEREA

51 Membrii

Membru titular ‘al Asociatiel poate fi orice cadru sanitar, inclusiv auxiliar, pacient sau
spartinator de pacient cu patologie necesitantd de neuroreabilitare. dacl acestia acceptd principiile
prezentului statul §i nainteazd o cerere de inscriere in Asociatie.

Membrii Asociaticl s¢ incadreasd in trei categorii, respectiv: fondatori, titulari §i onorifici-de
anoare. conform descrierii g definijici din prezentul Statut Asociatiei.

DE _ MEMB

OBTINEREA

CALITATIL _DEMISI

5.2  Membrii fondatori .
Sunt cei care, grupati in Comitetul de inijiativd pentru infiinjarea SOCIETATII ROMANE
DE NEUROREABILITARE (RoSNeRa), participa la constituirea patrimoniului social inital al
Asociatiei si respectiv, ln densersul efectiv de infiinjare a Asociatiel
Ei fue patte de drept din Consiliul Director sl Asociatiel, in care sunt membri permanenti, ¢u

exceplia relragerii voluntare, inclusiv generatd de siwiafii obiective (spre exp.: pensivnare, emigrare,
demisie, deces ¢ic. )

8.3 Membrii titulari
Membiu titular poate i oriee :
- cadru sonitar. inclusiv elementar sau auxiliar;
- pactenti sau apar{indlori de pacienti necesitanii de nesroreabilitare.

8.4 Membriif Presedinti onorifici/ de ononre

Membru/Presedinte onorific/de onoare poate deveni, pentru o perioada de I an. cu posibilitatea
de prelungire, prin decizia Consiliulul Director, o persoand care 4 udus servicii importante Asocinjiel,
recuperarii medicale, .neurologiel, neurochirurgiel, oropediei. uralogiei.chirurgiei plastice sauw'gi
penerale, romanesti si internationale, la propunerea unul membru al Consiliului Director al Asociatiel
sy 0 unui fost presedinte al Asociatiel, propuncre care este volatd cu majoritate simpla de citre
Congiliul Director al Asociatiel. Pot fi ulesi ca membri‘presedingl de onbare un nuimar variahil
personalititi stiintifice din Romania i din striindtate

Memthrii/Presedingi onorifici/de onoare sunt scutifi de la plata taxel de inscriere si & cotizatiel i
pol participa fa intrunirile asociatier, fird drept de vot.

%.5 Cererca de primire in Asociatic

Orice cerere de primire se va completa §i semna peun formular tip aprobat de Asociatie sl va fi
inuintatd spre avizare Pregedintelui Ascciatiei. Aceste formalitali ni sunl necesare in cazul membrilor
fondatori: si respectiv. a membrilor/presedingl onorifici‘de onoare — cire trebuie doar sa accepte in seris
o propunére nominale, adresatd lor tot Tn scris, in noest sens, semnatd de Pregedintele Asociatier.

8.6 Primirea calititii de membru

fn momentul in care cererea de primire, avizatd de Pregsedinte, a fost validatd de Consiliul
Director. candidatul devine membru al Asociatier.

Noul memibre-se va bugura de toate drepturile si obligatiile membiilor din categoria in care se
incadrenzd, —

Presedintele are dreplul de a respinge cererea de ncadrare inlr-o anumita categorie de membri, cu
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judecarea contestatiflor de clitre Consiliul Divector. In aceasyl eventualitate, cererea §i taxa de

inscriere se restituie candidatului. care poate face din nou cerere pentru a fiaccepiat in altd categorie de
mreinbii,

87 inscrieven membrilor
Toli membrii Asoctatiei, indiferent de categorin in care s incadreazd, sunt inserigi in nume
individual.

Calitatea de membru se reinnoieste anual. dupa achitares cotizatiei, in primul trimestru al fiecdrui
an calendaristic.

8.8 Calitates de membru al Asociatiei se pierde prin:
a) deces;
by demisie;
¢) excludere;
d) neplata cotizatiei pe anul in curs pana la finele acestula
5.9 Demisia _

Oriee membru poate demisions pe baza unei cereri de demisie inaintate Consitiului Director;
demisia nu scuteste membrul de plata cotizatiilor sau a alor datorii restante
8.0 Excluderes

Membrii Asociatiei pot fi exclusi de citre Consiliul Director al Asociatiei prin votul majoritar al
acestiia. Maotivele de excludens includ {dar nu se limitenza la): nerespectarea prevederilor statutului,
abateri grave de la eticd si deontalogia medicale. fapte incompatibile cu calitatea de medic sau/§i cu
normele etice generale saw/si cu cele Jegale.

Excluderea se face numai dupd ce membrul care o fost reclamat a luat |a cunogtintd de reclamafie
sh 1 s o o sansi rezonabild de a se apdra,

Membrul exclus poate contesta hotfrires Consiliului Direetor al Asociatiei in faga Adundrii
Generale. cu conditia ca respectiva contestatie s3 fie inaintatk Presedintelui cu cel putin 10 zile inaintea
sedinfer acesieid.

Pentru @ respinge contestafia este nevoic de o majoritate simpla din voturile celor prezenti la
Adunarea Generalii: la fel si pentru a fi admish contestatia.

Hotarirea de excludere este comunicata i fostului membru prin scrisoare recomandatd
8.11  Innoirea/ modificarea cererii de primire in Asociatiei

Orice candidat care nu primeste aprobarea de a deveni membru al Asociatiei poate face o noud
corere de primire imediat ce prima cerére a fost respinsd, cu condijia ca aceastd sh fie redactatd in
modul cerut de Asociatiel st sd fie ficutd peniru o categorie de membn adecvati, In cazul in care
metival respingerii este rezulatul inaintini ungi cereri incomplete, candidatul poate face o noua cerere
pe loe,

Art9,  OBLIGATILE MEMBRILOR ASOCIATIEL
Membrii Asociatiel s¢ obligh:
- 58 respecte prezentul Statut sishnu exercite acte, atituding sau manifestari contrare intereselor
Agociaties
- 58 menting si 58 promoveze standardele de etlca §i deontologic medicali, respectiv de practicd,
educatie 51 cercetare in domeniul newroreabilitdrii ;
- 51 respecte principiul seeretului/ confidentialivdfii profesionale:
- s pliteasca cotizajia anualk, precum i ale taxe aprobate de Adunarea Generala (in afara
membrilorpresedintilor onorifici/de onoare);
- sl nctiveze pentru realizarea scopulul 5i obiectivelor Asociatiei;
- 53 indeplineasen obligatiile ce-i vor fi stabilite prin hotiririle Adundrii Generale sau ale
Consihilui Director:
- 5 participe la Adunarea Generals anvala, acolo unde acgasta este convocaid si organizati;
- 53 fie constienyi de nevoile comunitatii §i astfel si-si foloseasca cunpstiingele §i experienta
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acumulate in plan profesional, pentru a contribui |a indeplinirea obiectivelor Asociaticr;
-4 lreaca pe prim plan serviciile oferite inaintea cistigului material si 53 militeze impotriva
conflictelor de inlerese profesionale;
- §3 meniind spiritul de cooperare cu organizagiile profesionale §i sociale legale §i cu publicul
larg.

Art 10 DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIE]
Membrii Asociatiel au deeplul:
- §3 participe la Adundrile Generale ale Asociatiel, si evalueze si s comenleze, in cadrul
acestora, nctivitatea desfasurata de organele permanente ale Asociatiel;
- 54 faca propuneri privind activitatea Asociatiel §is3 le validexe prin vot,
- & aleagd §i sa fie alesi in organele de conducere: ale Asocintied la orice nivel (cu exceplin
membrilor/presedingilor onorifici’ de onoare);
- 5 participe la reuniunile inteme ale Asociatiel, la alte actiuni organizate de aceasta la nivel
national $ internafionale;
- 53 efectueze expertize, proiecte. lucrar §i documentatii de specialitate pentru societatile,
asociaiite sau organizafitle din domeniu, prin Asociaticr,
- gll benefciere de sisternul de intormare si stocare de daote ol Asociatiet 5i de orice alte avantaje
previzute prin insusl scopul pentru care a fost Creata Asociatie, in conditiile legil:
- 54 propunasi s& susiing sccesul in Asociatie anol membn;
Unui membru restantier la plata cotizagiei i se suspendd drepturile de membru ping la
normalizarea raporturilor sale financiare cu Asociatia,

Art. 11 €OT ILE
Valoarea cotizatiilor $i eventual, a altor taxe. pentru membrii Asociatiei este stabilita de citee
Consilinl Divector,
Meribriifpresedingi onorifici/ die onuare sunt seutiti de plata cotizatiel,
Cotizatiile s¢ platesc anval, in cursul trimestrulul intai pentru anul in eurs.
Membrii sunt consideraji restanjieri la plata cotizatiel, din punciul de vedere al prezentului statut,
dacd au ntdrziat 90 de zile futd de termenul stabilit pentru platd. Unui membru restantier la plata

cotiznfiei i se suspendi drepturife de membru pina lo normalizacen raporturilor sale financiare cu
Asociatia

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRATIE $1 CONTROL

Art. 12 CONDUCEREA ASOCIATIEL

Organul suprem de conducere al Asociatiei este Adunarea Generala.
Conducteres curentd a Asociatiel intre aduniirile generale; revine Consiliului Director.

Art. 13 ADL e

La Adunarea Generald participa tofi membrii Asociatiel .

Pot i invilali de Consiliul Director s participe la luorfirile acesteiy, fira drept de vot §i alte
persoune sau organisme imeresate in realizarea scopurilor Asociajied,

Aduniren Generulii & ASOCIATIEL se compune din toti membrii acesteia §i se convoacd o dald
pe an. la momentil 5i in locul stabilit de Consiliul Director sau ori de cite ori este nevole, la inifiativa
Presedintelul. a Consiliului Director sau a cel putin 2/3 din totalul membrilor Asociatiei.

Orice membry core doreste 53 prezinte Tn Aduparea Generala o problema care necesith o
decizie, este recomandabil 58 o prezinte In scris Presedintelui, v minim dova saptamini inainte de
Adunare: aceasta va fi examinati de cfitre Consiliul Director sau de citre un comitet de resort, inainte |
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ca Tembrii 38 ia o hotdrdre in cadrul Adundrii Generale.

Adunarea Generala poate [ convocat prin mijloace electronice (web-site} sau prin publicarea
anunjului Tatr-un ziar de largd circulafie, ta propuneree a cel putin 23 dintre membri sau la propunerea
Consiliulul Director.

Adungrile Generale ordinare sunt anunjate cu minim 30 de zile inaintea datei programate, iar
cele extraordinare, eu 10 zile inaite de desfagurarca lor,

Cu minimum. 30 de zile, respectiv, 10 zile Inainte de Adunares Crencrala, secretariatul va
publica anunjul cu ordinea de zi, locul, data §i ora convociirii pe webssite-ul Asociatiel sau intr-un #iar
de largd circulagie;

Art131  ATRIBUTHLE ADUNARII GENERALE

Alege Presedintele Consiliulul Director, care este implicit Pregedintele Asociatiei, pe baza
propunerii/propunerilor efectuate de Consiliului Director,

Alege si revoca membrii Consiliului Director, cu excepjia membriler fondatori — mclusiv;
presedini onerifici /de onoare, prim-vicepresedmtele, vicepresedinii. secretarnl general §i trezorierul 5
cenzorul sau comiia de cenzori, ai-Asociafiel,

Stabileste objectivele i strategia, penerale, ale Asociatie .

Dezbate sl aprobi rapoartele anuale ale Consilivlui Director st ale Cenzorului sau Comisiel de
Cenzoti.

Aprobd actul constitutiv g statutul Asociatiel sau/si modificarile acesiuia

Aprobd nivelu! cotizatiei membrilor Asociatien si alte eventunle taxe. la propuncrea Consiliului
Lhireeto,

Valideazifinvalideaza propunerile Consitiului Director privind respingerea cererilor de admitere
de not membri. respectiv eventualele contestaii aferente.

La propunerca Consiliului Director, decide asupra excluderii din Asociatie & unar membri care
nu i respectat statulul sau au siviirgit fapte incompatibile cu calitatea de membru al Asociajiel.

Aproba bugetul de venituri §i cheltuieli si bilanjul contabil.

Aprob infiinjarea de fliale

Aproba alegeréa si revocarea cenzorului sau, dupi caz. a membrilor comisiel de cenzori,

Aprobi dizolvarea gi lichidarea Asociatiel. precum gi stahilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare; pe baza propunerilor Consiliului Director

Orice alte atribufii previizute in lege sy in Statut,

Art.132  DELIBERARILE ADUNARI GENERALFE

Adoparea hotarinlor se face prin vot deschis.

Hotararile Adunarii Generale sunt adoptate ey majoritatea sinpld a voturilor membrilor eu drept
de vot prezenti. inclusiv prin corespandenia.

Adunarea Generald este statutard si adoptd hotardr valide ducd sumt prezengi 50 % + 1 din
totatnl membrilor-cu drept de vot.

In ipoteza in care, la prima convocare nu & fost intrunil evorum-ul. Adunarea Generaid se
reconvoach in termen de minimum 24 de ore §i maximum 30 de zile, prin publicarea anunjului pe web-
site-ul Asocinfici, respectiv prin semnarea de Tuace la cunogtingd de catre membrii prezenti ou drept de
vot, 3 procesulul verbal in care sunt consemnate atit numdrul membrilor prezenti la prima convaocare
cil 5i respectiv, data, ora i locul reconvocarit.

in cadrul Adunirii Generale reconvocate, hotiririle Adunrii Generale se jau cu majoritate
simpta din numiinu membrilor cu drept de vot prezenti, fird necesitatea intrunirii evorum-ulut.

Nu au drept de vot persoanele participante pe bazlt de invitagie, care nu sunt membri - ai
Asociatiet | o —n _

De asemenea. ni au drept de vor membrii care, la, data desfagutirii Adunfirii Generale, sunt
restantieri la plata cotizatiei. ' 24,




Art.14 CONSILIUL DIRECTOR

4.1 Autoritate si responsabilitati

Organul de conducere al Asocinfiel intre adundrile generale este Consiliul Director. Aceasta
aplicd §i adapteazd sirategia Asociatiel, in conformitte ¢u opiiunile/deciziile adoptate in cadrul
Adundrii Generale i asigurd realizarea obiectivelor, folosirea fondurilor §i exercith conduceren
¢xecutive, operativi a Asociatlei. Mandatul Consilivlui Director este de 4 ani, astfel inciit cu aceastd
cademi. Adunarea Generald din anul incheierii fiecirni mandat, este towdatd dedicata alegerilor.

14.2  Structura - MEMBRIL CONSILIULUI DIRECTOR

Membrit fondatori fac parte de drept din Consiliul Director al Asociatiel, in care sunt membri
permanentt.

Consiliul Director este aleatwit din 10 membri executivi, plus un numar variabil de
membri/presedinti onorifici/de onoare (frk drept de vot, care pot fi invitafi la sedintele Coansiliniui
Diiréetor), decis — inclusiv nominal — prin vol, cu majoritate simpld, de catre Consiliul Director. in
cadrul Consiliulul Director functioneaza o echipa de condugere execulivd, cu urmateared structurd:
Presedine — care este totodata si Presedintele Asociafiel. un Prim Vicepresedinte, patru Vicepresedinty,
un Secretar General si un Trezorier.

143 Presedintele

Este ales din rindul celor mai distingi reprezentanti ai domeniuluf inter-diseiplinar reprezentat
e neuroreabilitore.

Este ales pe o perioadd de patru ani e clire Adunarea Generald la propunerea Consiliulul
Directar; inted in atribugii timediat dupa aleperea sa.

Fste pérsoani care reprezintd Asociatia o relatiile cu oficialiajile medicale, de cercetare,
sociale si politice, orgamizagi guvernumentale §i non-guvemamentale din fara $i stlindtate.

Controlenzd, supervizeazd si aprobd, in limitele previizute de lege $i prezentul Statut, toate
activitafile Asociatiel, inclusiv asigurh coordonares celei editoriale.

Avizenzi obligatorin loate operafiuniie economico-financiare ale Asociatiei.

14.4 Presedintii onorifici/ de onoare - in numar vanabil, din Rominia si din stréinatate.

Sunt alesi de citre Adunarea Generald, la propunerea Congiliului Director pe o perioada de 1 an.
cu posibilitates de prelungire. prin decizia Consihiului Director.

Ei reprezintd personalitali de o deosebita valoare profesional-stiingifici, pe plan national sau/si
international, tangentd domeniului interdisciplingr reprezentat de neuroreabilitare.

Inted in atribugii imediat dups alegere si sunt consilieri s Consiliului Director.

Pregediniii onorificifde encare pot participa. (irdt drept de vol. la gedintele Consiliului Dicector.

14.5 Prim Vicepresedintele este sles pe o perioadd de 4 ani. de citre Adunarea Generald 5i
coordoneazd activitaten vicepresedimjilor, participdnd impreunil cu Secretaryl General la organizarea
tehnica a Consiliului Divector. Intrd in atribufii imediar dupa alegere

b Vieepresedingii

Sunt alegi pe o perioadd de patru ani de catre Adunarea Generald. Intll in aribufii imediat dupé
alepere.

Sunt in numar de 4 :
-Unul dintre Vicepresedingi coordoncazd activittes Asociafiei in ceen ce  privegte cercetares
stiingifics; '

Un olul coordeneaza activitatea de educalic medicald continud-a-membrilor-Asociafiel 51
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relatiile eu structurile societdfii civile cu preocupdri in domeniu;.
- Un altul raspunde de relagiile intemagionale ale Asociajie:
- Al patrulea Vicepregedinte se ocupl de relatiile pe plan nafional cu alte societdti profesional-
stiingifice cu activiti mngente celor ale Asociagiel,
Ei pot indeplini §i alte sarcini care le sunt incredinjate de citre Consiliul Director.

147  Secrctarul general

Este ales pentru o perioada de patru ani de citre Adunarea Generald, la propunerea Consiliul
Director, Inted in stributii imediat dupd alegeres su.

Coordoneszd activitatea secretariatului tehnic al Asociagier . _

Supravegheazi §i rispunde, impreund cu prim-vicepresedintele de intocmirea proceselor
verbale de la lucrarile sedintelor Asocialiel (Adunarea Generald, Consiliul Director)

Este responsabil de realizarea coréspondentel - sub ¢oordonarea Presedintelui - in plan intern §i
international (convocarea sedinjelor Adundrii Generale, ale Consiliul Director §1 respectiv realizarea
demersurilor premergitoare wnor evenimentele stiinfifice). Raspunde de evidenta docomentelor
Asociugiel. '

Redacteazs, impréund cu prim-vicepresedintele, hotiririle Consiliului Director de Incadrare sau
cliberure din funclie a eventualului personal administeativ salariat (contabil, jurist, secretard).

14.8  Trezerierul

Este nles pe o perioadi de patru ani de’ citre Adunarea’ Gerierald, la propunerea Consiliului
Director. Inted in atribugii imediat dupa alegerea sa,

Raspunde de supravegherea stringerii cotizatiilor §i de wlilizares judicicasd a fondurilor
Societhfii,

Denileazh, la decizin Consiliului Director §i cu -aprobarea Presedintelui, activitdfile finaciare
cupente ale Asooiatier.

Face raportul asupra profectelor financiare pe termen scurl, mediu si lung ale Asociajiel ca gi
bilanjul anual, care sunt prezentate Consiliului Director spre aprobare i respectiv Adundrii Generale
spre validare.

Informeazd in mod regulat Consitiul Director - anual sau or de cdle ori este necesar - 5i
respectiv, nnual, Adunarea Generald, in privinta stirii gi necesitajilor financiare Asociafier.

149  Membrii

Consiliul Director este aledtuit din membrii fondatori ai Asociatiel - membrii de drept - gi din
alfi membti ai Asociatich: acestia din urmi sunt alesi pe o perioada de patry ani de catre: Adunarea
Cienerald si imird in atributii imediat dupa alegerea lor;

- reprezint in teritoriv interesele Asociafiel |

- realizenzi legitura intre conducerea central al Asociafiei $i membrii acesteia din teritoriu;

- infornieazd membrii Asociatiei din teritoriu despre deciziile organelor de conducere ale
Asociatie;

- pot promova 5 organiza manifestari locale ale Asociatiel. cu acordul Consiliului Director.
Consiliul Director are urmatoarea components

[. Presedinte - Prof. Umiv. Dr. in medicing Gelu Onase

i

Prim-vicepresedinte - Sef de Lucrari Dr, Aurehan Anghelescu

Lt
=

Vicepresedinte - Conf, Univ. Cristina Octaviana Daia———— -
Vicepresedinte - Conf. Univ. Andrada Mirea
Vicepresedinte - Sef de Lucrari Univ. Dr. loana Andone

Vicepresedinte - Sef de Lucrari Univ. Dr. Aura Spanu
' ]
951/, f05 PR

S



7. Secretar General - Asist. Univ, Drd. Dr. Ruxandra Luciana Postoiu
8. Trezorier - Kinetoterapeut Alexandru Crstian Pandrea

9. Membru — Asist Univ, Drd. Dr. Mihaela Mandy
1, Membru - 3¢f de Lucrart Univ. Dr. Cristina Popescu

1410 ADOFTAREA HOTARARILOR CONSILIULUI DIR!;LT{}
Consilial Director poate lua hotarri cu o prezentd de minimum 6 (sase) membri, intre care i
Presedimele sau inlocuitorul desemnat de ucesta, cu o majoritate simpla a voturilor membrilor prezenti

Consiliul Director s¢ intruneste in fiecare trimesiru 5t poate 1i convocat de Pregedinte ori de cate
Orl esie necesarn.

1411 D E CONSILIULUI DIRECTOR

Consilivl Director trebuic s {ina, in mod regulat, minimum patru sedinte anual. Data, ora i
locul sedinmelor Consiliului Director sunt hotarite de citre Presedinie §i aduse la cunogtinga membrilor
de cltre Secretarul General.

Pentr orice sedintd, se va trimite fiecirui membru al Consiliului Direetor. prin e-mail sau prin
altd modalitate, o ingtiintare scrsd, cu minimum o 21 inamte de intrunire.

In cazuri bine justificate. orice hotardre a Consiliului Director poate i adoptati §i fard sedinia,
doud existd acordul scris. cu semnfitucd. o wiuror membritor Consilivlui Director,

14.12 1 HLE CONSILIULUL DIRE

Exte o structura executivi. fiind organul c¢ coordonenzi 31 controleazd activitatea Asociatiel,
asipurind conducerea operativi a Asociatiel intre aduninle generale.

Consiliul Director are urmatoarele atributii:

Conduce -si supravegheazd aclivitetea Asociafiel, stabileste si modificd, dupd caz, strategi
profesionald, stingifica si administrativd, in vederea atingerii obiectivelor Asociatiel,

Analizeazs solicithrile privind admiterea deé noi membri in Societate §i le aprobd sau respinge,
chipd oz

Coordoneazd intreaga activitate necesard administririi $i hunei funclionari a Asociafiei -

Stabileste bugetul anual §i fixeazd obiectivele financiare ale Asociatiei, pe care le supune spre
vulidare Adundrii Generale, derulenzii 51 supravegheazi ﬂ]}crlll,iuni!r: financiare ale Asociafiei;

Are latitudines controlulul, conduceril, investini si cheltuirii fondurilor plﬂ:rprii. in limitele legn
i prezentului Siatt poate Tn orice moment, si cercetese §i 53 verilice registrele si conturile Societdni.

Prezima Adundeii Generale, spre validupe, proiecte privind obiectivele Asociatiei, pe termen
soirt, mediu s lung.

Prezintd anual un rapont de activitate in fafa Adundrii Generale.

Cercetenzh acuzafiile de componire neprofesionald sau fipsitd de eticd aduse oricirui membru -
sau poate aduce o astfel de acuzape. din proprie iniiativi - 5 mponeazd rexultele cercetdni in
urmifitgaren Adunarea Generald, care se va pronuni asupra cazulus.

Acceptd subventil, contribufi. rp-munrizari.. donafii, mostenirl etc. carg duc la atingerea
abiectivelor Asociajiei, in mnduu!e legii 5i prez.t*muim Statut,

Incheie acte juridice in numele § pe seama Asociajivi. prin reprezentantul shu legal:
Presedintele sau imputernicitul desemnat de ciire acesta

Hotlriste asupra numarului de personal administrativ al Asociatiel $i dispune angajarea sau
eliberarca acestuia, in condifiile legii.

indeplineste orice alte atribuii prevazute in Statut san stabilite de citre Adunarea Generald, cu
respeciarea legislagiel in vigoare:

Art.15  CENZOR/ COMISIA DE CENZORI
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Controlul financiar intern al Asociatiei este asigurat de un’' Cenzor sau o Comisie de Cenzon,

formatd dinte-un numir de 3 (trei) membri care nu indeplinesc functii de conducere in cadrul
Asociaficl. alesi de Adunarea Generald, la propunerea Consilinlum Director.

151 ATRIBUTHLE CENZORULUL COMISIEL D Z

In realizarca competentei sale, Cemzorul/ Comisia de cenzori :

-verifich modul in care este admanistrat patrimoniul i sunt derulate activithfile financiare saw/si
dupa caz, economice ale Asociatie:;

-intocmeste in scopul mai sus mentionat, rapoarte pe care le prezintd Adundirii Generale spre
validare;

-poate participa la sedinjele Consilivlui Director fara drept de vo;

-indeplineste once alte atributii previzute in Statut sau stabilite de Adunevea Generald, cu
respectarea legislaticl in vigoare.

Art.16  RESURSELE FINANCIARE, ECONOMICE 81 DE CAPITAL
Asociafia se bazeaza, in desfaguravea activititii i, pe urmdtoarele resurse!
-cotizafitle membrilor, ¢u titlu personal i sau coleetiv,
-incasfirile provenite din orgamzares: de¢ reuniuel, evenimente profesional-stiintifice saw/si
didactice;
-alochrile de londur: contribulii, donafil sponsorizée, subventii legale de la bugetul de sta
sa'si de . bugetele locale sau donatii ale persoanclor fizice spufsi juridice; romine sau's din
alte tri;
-yvenituri din publicatiile Asociafier
-studii sau luerari vatorificabile economico-financiar, realizate de membri in numele Asociagisi;
- donapti in naturd, daca acestea au lepaturd sau'si servesc sgopurilor Asociatiel, prevazute in
prezentul Statut, in condifiile fegii.

CAPITOLUL V
RELATIHLE ASOCIATIEL

Art.]7  Asociatia este reprezentatd in refafiile cu terfii de ciitre Consiliul Divector, prin Pregedinte sau
petsoane desemnate de-acesia, in limitele prevazoie de lege §i prezentul Statut.

ATLIR  Asociatia se poate afilin la organisme najionale si intemnjionale, ale cdror scopuri corespund
gelivitailor pentru care a fost infhinjata.

Art.19  in atingerea scopurilor sale. Asociaia $e poate asocia cu alte organizatii. asociatii sau societati
care activeazd intr-un domeniu de inferes comun,

CAPITOLUL VI
DESFHUNTAREA/DIZOLY AREA S1 LICHIDAREA ASOCIATIE]

Art.19 DESFHUNTAREA/DIZOLYAREA ASOCIATIE]

ASOCIATIA i5i pierde personalitatea jundicd in urmétoarele cazuri :

- prin decizia ASOCIATIEL atunci cind Adunarea Generald, conform legii, a hotarat dizolvarea

- de drept:
-cdnd a expiral termenul pentru care Asociatia a fost constiiitd sau cnd scopul social a fost
realizat pe deplin, finalizat
-cdng seopul Asociaiel nu mal poate fi realizat
-chnd Asociatia, din cauzii de insolvabilitate; nu-sl mal poate continua activitatea, fiind nevoitd




58 se lichideze
-cind organele de conducere nu mai pot fi constituite in conformitate cu Stattul

Consiataren dizolvam se realizeazd prin hotardres judecatoriei in a carei circumscripjie se afla

sediul Ascciatiei, |a cereres oricdrei persoane interesate,
= prin hotarire judecatoreascas

-ciind scopul. mijloacele sau activitaten Asociajier au devenit ilicite, contrare bunclor maravur
sau ordinii publice;

- cind Asociapia wmidreste un-alt scop decdr acela pentru care s-a constituit si pe care l-a
declarat,

-clirdd Asociatin s devenit insolvabila;

-in- cazul in care Asociatin. peéntru unéle activitdfi ce necesitd autorizagii administrative
prealabile, fira aceste avize, a desfisurat activitiyile respective.
In caz de dizolvare patrimoniul Societaiii va fi cedat Academiel Romine.

Art.2]l  LICHIDAREA ASOCIATIE]

in cazurile de dizolvare de drept si prin hotorire judecatoreascn. lichidutorii vor fi numiti prin
insisi hotarires judecatoreasca,

In cazul dizolviril prin hotardrea Adunani Generale. lichidatorii vor fi numili de céitre Adunarea
Crenerald. sub rezerva lipsirii de efecte juridice a holdrani de dizolvare,

In toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazd o data cu numirea lichidatorilor,

Procedura lichiddrii judiciare se va face in conformitate cu prevederile art, 61-72° din
OG. 2672000, '

CAP. VII PREVEBDERI SPECIALE
Art. 23 Asociatia nu va acumula capital decdt in condifiile previizute de art 4, 13,11 5i 15 siin
conditiile legii.

Niei o parte din cigtigurile nete ale acesteia, curente sau acumulate, nu va intra in beneficiul
vreunel persoane privite si Asociatia nuy va i dirijad spre destisuraren. cu prioritate, de afaceri sau
camert pentri profit,

Art.22  Proprictajile private ale membrilor Consiliului Director $i ale angajatilor nu pot fi in nici un
caz obiectul pldjilor sau datonilor Asociafie

Art23 Lo destiintaren. dizolvaren sau lichidarea Asociatiel, wate bunurile care ramin dupd platw sau
hlocaren sumed pentru plata garangiilor, e vor distribui de catre Consiliul Director doar Academie

Romine dar numai in condifiile previizute fa art 4. in nici un caz nu se vor distribui nici un fel de
bunun membrilor Asociatiel.

Art.24 Dispozipiile prezentulul Statut pot fi revizuite prin voul membrilor cu drept de vot ai
Societitii. melusiv prin corespondentd, la once Adunare Generula,
Art24.]1  Orice modificare propusd, semnatd de minimum cingi membr, este prezentatd Consiliului

Diveetor cu mundmum 60 de zile inainte de Adunarea Generala pentru a fi examinatii si avizetd Tnainte
de prezentared n f@a acesiein
Anuntul despre o-astfel de propunere de modificare, impreuna cu recomandarea Consiliului
[hrector, s¢ va pubhica pe web-site-ul Asociatiel, cu minkmum 10 de zile inainte de Adunarca Gencrala,
Prezentol statut a fost actualizat in baza hotararii Adunarii Generale a Asociatiei din data de
31032025 in 3 exemplare. din-care 2 au fost eliberate partilor .

Semndtura:

Frof, Univ, Dr. in Medicina GELU ONOSE ,-!""{-' .
e ————— - I'[?;)l_.-""







